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Uygun Uygun
Değil

1

Yükseköğretim kurumları; kendilerinin ve
yeni kurulmuş ve kurulacak diğer
yükseköğretim kurumlarının ihtiyacı için yurt
içinde ve dışında, kalkınma planı ilke ve
hedeflerine ve Yükseköğretim Kurulunun
belirteceği ihtiyaca ve esaslara göre öğretim
elemanı yetiştirirler.
Öğretim elemanı yetiştirilmesi amacıyla
üniversitelerin araştırma görevlisi kadroları,
araştırma veya doktora çalışmaları yaptırmak
üzere başka bir üniversiteye, Yükseköğretim
Kurulunca geçici olarak tahsis edilebilir. Bu
şekilde doktora veya tıpta uzmanlık veya
sanatta yeterlik payesi alanlar, bu eğitimin
sonunda kadrolarıyla birlikte kendi
üniversitelerine dönerler. Bu kapsamda
Yüksekokulumuz adına ÖYP kapsamında
görev yapmakta olan Araştırma Görevlilerinin
YDS den 65 ve üzeri puan almış olmaları
lisansüstü eğitim programlarına ÖYP
kapsamında atanmadan önce yerleşmiş veya
atandıktan sonra YÖK Başkanlığı tarafından
merkezi yerleştirme ile yerleştirilmiş olanlar
Öğrenci Belgesi ve YDS puanını gösterir
belgeyi ekine koyarak dilekçe ile Bölüm
Başkanlığına müracaat eder.

İlgili Kişi
2547 Sayılı
Kanun’un

35.maddesi

3
İlgili Bölüm Başkanlığı EBYS üzerinden
ilgilinin dilekçesi ve ekindeki belgeleri
Müdürlüğe sunar.

İlgili
Bölüm
Sekreterliği

2547 Sayılı
Kanun’un
35.maddes

4
Müdürlük Bölüm Başkanlığından gelen yazıyı
Yüksekokul Yönetim Kurulunda görüşülmek
üzere havale eder.

Müdür

2547 Sayılı
Kanun’un
35.maddesi

5

İlgilinin kadro nakli için gerekli şartları taşıdı
anlaşılırsa Yüksekokul Yönetim Kurulunun
olumlu kararı Müdürün de olumlu görüşü
Personel Daire Başkanlığına EBYS üzerinden
gönderilir.

Yönetim
Kurulu
Müdür

Yazı İşleri
Birimi

2547 Sayılı
Kanun’un
35.maddesi
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6 Personel Daire Başkanlığı tarafından gelen
yazı Üniversite Yönetim Kuruluna sunulur. Rektörlük

2547 Sayılı
Kanun’un
35.maddesi

7
Karar olumlu ise ilgilinin kadrosunun geçici
aktarılması için YÖK Başkanlığına yazı ile
gönderilir.

Rektörlük

2547 Sayılı
Kanun’un
35.maddesi

8

YÖK Başkanlığı Yürütme Kurulu tarafından
geçici olarak kadrosunun aktarılması uygun
görülmesi durumunda kadro aktarımının
yapıldığı üniversite tarafından atama
kararnamesi Üniversitemize gönderilir.

İlgili
Kurum

2547 Sayılı
Kanun’un
35.maddesi

9

Atama kararnamesi Personel Daire Başkanlığı
tarafından 15 gün içinde ilişik kesmek üzere
ilgiliye tebliğ edilmesi için Müdürlüğe
gönderilir.

Rektörlük

2547 Sayılı
Kanun’un
35.maddesi

10

Müdürlük tarafından ilişik kesme belgesi,
nakil bildirimi, SGK çıkış işlemleri ve hizmet
yüklenme senedi düzenlenerek üst yazı ekinde
EBYS üzerinden Personel Daire Başkanlığına
gönderilerek işlem tamamlanmış olur.

İlgili Yazı
İşleri

Birimi

2547 Sayılı
Kanun’un
35.maddesi


