
HARRAN ÜNĠVERSĠTESĠ VĠRANġEHĠR SAĞLIK YÜKSEKOKULU KURUMSAL 

AKREDĠTASYON DEĞERLENDĠRMESĠ 

 

Eğitim-Öğretim 

 

1. Uzaktan ve örgün öğretimde program tasarım, güncelleme ve paydaĢ katılımına 

yönelik kanıtlar (Eğitim süreç ve prosedürü, iĢ akıĢı nasıl kullanılıyor; Süreçte belirtilen 

performans ölçümlerinin yapıldığına dair kanıtlar vb. ) (ViranĢehir SYO kanıt örneği) 

 

Harran Üniversitesi ViranĢehir Sağlık Yüksekokulu bünyesinde yer alan tüm programlarda, 

Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden Bologna bilgi paketi güncel tutulmaktadır. Bu kapsamda 

program çıktıları, öğrenme çıktıları, ders izlenceleri her dönem tüm birimler tarafından 

titizlikle hazırlanmakta ve web sayfalarında paylaĢılmaktadır.  

 

Kanıtlar: 

 

http://saglikyo.harran.edu.tr/tr/ders-izlence-formlari/ders-izlence-formlari/ 

 

Her dönem sonunda, yürütülen derslerden duyulan öğrenci memnuniyet düzeylerine yönelik 

Üniversitemiz tarafından kapsamlı bir araĢtırma yapılmakta ve sonuçlar tüm Birim 

Yöneticilerine resmi yazı ile iletilmektedir. 

 

Kanıtlar: 

 

http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/memnuniyet-ust-yazi-ornegi-

27102022.pdf 

 

Bu dönüt mekanizması, ilgili derse yönelik bir sonraki yılda ders yürütücüsü tarafından 

gerekli düzenlemelerin yapılması hususunda önemli görülmektedir. 

 

Kanıtlar: 

 

http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-guz-

27102022.pdf 

http://saglikyo.harran.edu.tr/tr/ders-izlence-formlari/ders-izlence-formlari/
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/memnuniyet-ust-yazi-ornegi-27102022.pdf
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/memnuniyet-ust-yazi-ornegi-27102022.pdf
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-guz-27102022.pdf
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-guz-27102022.pdf


 

http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-bahar-

27102022.pdf 

 

Bu iyileĢtirme faaliyetlerinin yanı sıra 2022-2023 eğitim öğretim yılı itibarı ile Üniversitemiz 

bünyesinde yürütülen tüm derslerde öğrenme çıktılarının ölçülmesi ve değerlendirilmesi 

üzerine proje ürünü olarak bir sistem inĢa edilmiĢ ve deneme çalıĢmaları yapacak düzeye 

ulaĢmıĢtır. Denem çalıĢmaları sonrası 2020-2023 eğitim öğretim yılı güz dönemini de 

kapsayacak Ģekilde Üniversitemiz genelinde uygulamaya konulacak ve bu dönemden itibaren 

her bir dersin öğrenme çıktıları pratik bir sistem üzerinden analiz edilecektir. 

 

Kanıtlar: 

 

http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/proje-ekrani-27102022.png 

 

http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenme-ciktilari-yazilimi-

27102022.pptx 

 

2. Eğitim öğretim süreçlerinde izleme ve iyileĢtirmeye yönelik kanıt örnekleri 

(ViranĢehir SYO kanıt örneği) 

Üniversite genelinde eğitim öğretim faaliyetlerinin niteliğinin değerlendirilmesinde öğrenci 

dönütlerine oldukça önem verilmektedir. Bu kapsamda her dönem ders bazlı öğrenci 

memnuniyet analizleri bilimsel bir temele dayalı olarak gerçekleĢtirilmekte ve birimlerle 

paylaĢılmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

 

ViranĢehir Sağlık Yüksekokul  Personel Memnuniyet Anketi Üst Yazısı 

http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-guz-

27102022.pdf 

 

http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-bahar-

27102022.pdf 

 

http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-bahar-27102022.pdf
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-bahar-27102022.pdf
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/proje-ekrani-27102022.png
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenme-ciktilari-yazilimi-27102022.pptx
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenme-ciktilari-yazilimi-27102022.pptx
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-guz-27102022.pdf
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-guz-27102022.pdf
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-bahar-27102022.pdf
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-bahar-27102022.pdf


Tüm dönem derslerine iliĢkin izlenceler öğrenci eriĢimine açık bir Ģekilde ilgili birim web 

sayfalarında bir menü altında paylaĢılmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

 

http://saglikyo.harran.edu.tr/tr/ders-izlence-formlari/ders-izlence-formlari/ 

Eğitim-öğretim sürecinin izlenmesine kanıt olarak Psikiyatri-YaĢlı Sağlığı  (2022-2023-Güz), 

ders dosyaları eklenmiĢtir. 

https://ue.harran.edu.tr/course/view.php?id=52356 

 

https://ue.harran.edu.tr/course/view.php?id=52366 

 

3. Öğrenci iĢ yükü ve AKTS belirlenmesine iliĢkin paydaĢ katılımı sağlanan kanıt 

örnekleri (ViranĢehir SYO kanıt örneği) 

Öğrenci iĢ yükü ve AKTS belirlenmesinde derslerin niteliğine, öğrenci aktivitesine ve 

derslerin teori+uygulama saatlerine göre planlamalar yapılmakta, gerekli düzenlemeler Harran 

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde belirtildiği üzere 

gerçekleĢtirilmektedir. Örnek olarak kısa sınav uygulaması ile birlikte öğrencilerin süreç 

içerisindeki geliĢimleri daha yakından izlenebilmektedir.  

 

Kanıtlar: 

 

chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sit

es/128/files/sinav-yonetmeligi-30042019.pdf 

Birimlere iliĢkin program ve öğrenme çıktıları ile birlikte AKTS planlamaları Öğrenci Bilgi 

Sistemi üzerinden her dönem güncellenmekte ve takibi yapılmaktadır.  

 

Kanıtlar: 

 

http://saglikyo.harran.edu.tr/tr/ 

 

Bu hususta bazı birimlerin AKTS yüklerine göre gerçekleĢtirdikleri ders faaliyetlerine iliĢkin 

örnekler aĢağıda sunulmuĢtur. 

http://saglikyo.harran.edu.tr/tr/ders-izlence-formlari/ders-izlence-formlari/
https://ue.harran.edu.tr/course/view.php?id=52356
https://ue.harran.edu.tr/course/view.php?id=52366
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http:/saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/sinav-yonetmeligi-30042019.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http:/saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/sinav-yonetmeligi-30042019.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http:/saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/sinav-yonetmeligi-30042019.pdf
http://saglikyo.harran.edu.tr/tr/


 

Kanıtlar: 

http://saglikyo.harran.edu.tr/tr/etkinlikler/039cocuk-ile-iletisim039-konulu-egitim/ 

 

http://saglikyo.harran.edu.tr/tr/etkinlikler/is-arama-becerileri-egitimi/ 

 

4. Tüm eğitim seviyelerinde program çıktılarının sistematik olarak izlendiğine ve 

paydaĢ katkısına dair kanıt örnekleri (ViranĢehir SYO kanıt örneği) 

Harran Üniversitesi genelinde, eğitim öğretim faaliyetlerinde öğrenme çıktılarının kanıta 

dayalı olarak izlenebileceği ve ölçme ve değerlendirme faaliyetlerinin daha sistematik bir 

Ģekilde yürütülmesine olanak tanıyacak olan bir sistem alt yapısı inĢa etmek üzere bir Bilimsel 

AraĢtırma Projesi’ne baĢlanmıĢtır. 

 

Kanıtlar: 

 

http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/proje-ekrani-27102022.png 

Uygulamanın deneme çalıĢmalarına baĢlanmıĢ ve 2022-2023 eğitim öğretim yılı güz  

döneminde Üniversite geneli tüm kademelerde uygulanması hedeflenmiĢtir. 

http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenme-ciktilari-yazilimi-

27102022.pptx 

Birimimiz web sayfasında HemĢirelik Bölümüne ait ders izlenceleri her dönem öğrencilerle 

paylaĢılmaktadır. 

http://saglikyo.harran.edu.tr/tr/ders-izlence-formlari/ders-izlence-formlari/ 

Ayrıca birimlere iliĢkin program ve öğrenme çıktıları Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden her 

dönem güncellenmekte ve takibi yapılmaktadır. 

http://saglikyo.harran.edu.tr/tr/ders-izlence-formlari/ders-izlence-formlari/ 

 

 

 

http://saglikyo.harran.edu.tr/tr/etkinlikler/039cocuk-ile-iletisim039-konulu-egitim/
http://saglikyo.harran.edu.tr/tr/etkinlikler/is-arama-becerileri-egitimi/
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/proje-ekrani-27102022.png
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenme-ciktilari-yazilimi-27102022.pptx
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenme-ciktilari-yazilimi-27102022.pptx
http://saglikyo.harran.edu.tr/tr/ders-izlence-formlari/ders-izlence-formlari/
http://saglikyo.harran.edu.tr/tr/ders-izlence-formlari/ders-izlence-formlari/


5. Uzaktan, örgün ve ikinci öğretimde ders baĢarısının farklı ölçme ve değerlendirme 

yöntemiyle yapıldığı kanıt örnekleri (ViranĢehir SYO kanıt örneği)  

Birimimizde yürütülen dönem derslerinin sınavları, dönem koĢulları göz önünde 

bulundurularak yüz yüze basılı, yüz yüze bilgisayar destekli, online veya çevrimdıĢı ödev-

proje türü sınavlarla gerçekleĢtirilebilmektedir.  

 

Kanıtlar: 

http://saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/2022-2023-yili-guz-donemi-

ara-sinav-tarihleri-27102022.pdf 

 

Bu noktada gerekli teknik altyapı Uzaktan Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi tarafından 

sağlanmıĢtır. 

http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/haruzem-tanitim-27102022.pptx  

 

6. Öğrenci merkezli uygulamaların izlendiğine iliĢkin anketler, sonuçlar ve analizlerin 

değerlendirmesini içeren izleme-iyileĢtirmeye yönelik kanıt örnekleri (ViranĢehir 

SYO kanıt örneği) 

 

Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü çalıĢmaları kapsamında yılda iki defa (Eğitim Öğretim 

Güz Dönemi ve Bahar Dönemi) memnuniyet anketleri yapılmakta, sonuçlar raporlanarak 

birim çalıĢanlarına e-posta gönderilmektedir. Memnuniyet Anket Sonuçlarının Kurumsal 

Yönetim Bilgi Sistemi (KYBS)’ne giriĢi sağlanmaktadır. 

 

Her grup konuda sorular sorulmakta, bu grup sorular ana konu altında analiz edilmekte ve 

konunun memnuniyet yüzdesi raporlanmaktadır. Ölçme Değerlendirme Komisyonu 

tarafından yapılan analiz ve rapor sonuçları birimize e-posta ile gönderilmektedir. Birim 

yöneticileri hangi konuda yüksek hangi konuda düĢük sonuçlar çıkmıĢ incelemekte, 

değerlendirmekte, iyileĢtirme çalıĢmaları yapabilmektedir.  

 

Kanıtlar: 

 

https://kalite.harran.edu.tr/tr/anketler/anket-formlari/ 

 

https://kalite.harran.edu.tr/tr/anketler/ 

http://saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/2022-2023-yili-guz-donemi-ara-sinav-tarihleri-27102022.pdf
http://saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/2022-2023-yili-guz-donemi-ara-sinav-tarihleri-27102022.pdf
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/haruzem-tanitim-27102022.pptx
https://kalite.harran.edu.tr/tr/
https://kalite.harran.edu.tr/tr/
https://kalite.harran.edu.tr/tr/komisyonlar/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu/
https://kalite.harran.edu.tr/tr/anketler/anket-formlari/
https://kalite.harran.edu.tr/tr/anketler/anket-formlari/
https://kalite.harran.edu.tr/tr/anketler/


https://saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/saglikyo/files/V%C4%B0RAN%C5%

9EEH%C4%B0R_SYO_%C4%B0DAR%C4%B0(3).pdf 

 

https://saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/saglikyo/files/V%C4%B0RAN%C5%

9EEH%C4%B0R_SYO_AKADEM%C4%B0K(1).pdf 

 

https://saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/saglikyo/files/2021-

2_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi_-

B%C4%B0R%C4%B0M_SONU%C3%87_ 

 

Ayrıca birimimizde memnuniyet, istek, öneri, Ģikâyet portalı Kalite Yönetim Sistemi (KYS) 

kullanılmaktadır. Sisteme gelen talepler iki (2) gün gibi kısa bir sürede cevaplanmaktadır. Bu 

sistem sayesinde gelen talep birim tarafından incelenmekte, muhatabına iletilmekte, cevap 

sistemden verilmekte, en son birim yöneticisi onayı ile talep kapatılmaktadır. Ayrıca ilgili, 

sistem üzerinden aldığı cevabı puanlayarak değerlendirebilmektedir. Taleplerin cevaplanma 

süreleri ve iĢleyiĢ birim yöneticileri ve üst yönetim tarafından takip edilebilmektedir.  

 

Kanıtlar: 

 

Kalite Yönetim Sistemi (KYS) Genel Bazlı Rapor   

 

Kalite Yönetim Sistemi (KYS) Grafik Bazlı Rapor     

 

Birimimizde uluslararası akreditasyon çalıĢmaları kapsamında akreditasyon derneği 

tarafından istenilen birime özgü sorulardan oluĢan anketler de ayrıca uygulanmaktadır. KYS’ 

nin yanı sıra dilek kutusu uygulamaları, danıĢmanlık görüĢmeleri sonucu talepler, sosyal 

medya aracılığı ile yönetime yapılan talepler, bölüm temsilcileri aracılığı ile yönetime sözlü 

talepler vb. uygulamalar bulunmaktadır.  

   

Laboratuvar uygulamaları;  

 

 Lab. Uygulamaları foto  

 

https://saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/saglikyo/files/V%C4%B0RAN%C5%9EEH%C4%B0R_SYO_%C4%B0DAR%C4%B0(3).pdf
https://saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/saglikyo/files/V%C4%B0RAN%C5%9EEH%C4%B0R_SYO_%C4%B0DAR%C4%B0(3).pdf
https://saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/saglikyo/files/V%C4%B0RAN%C5%9EEH%C4%B0R_SYO_AKADEM%C4%B0K(1).pdf
https://saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/saglikyo/files/V%C4%B0RAN%C5%9EEH%C4%B0R_SYO_AKADEM%C4%B0K(1).pdf
https://saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/saglikyo/files/2021-2_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi_-B%C4%B0R%C4%B0M_SONU%C3%87_
https://saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/saglikyo/files/2021-2_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi_-B%C4%B0R%C4%B0M_SONU%C3%87_
https://saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/saglikyo/files/2021-2_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi_-B%C4%B0R%C4%B0M_SONU%C3%87_
http://kys.harran.edu.tr/
Kanıtlar/KYS%20Genel%20Bazlı%20Rapor.xls
Kanıtlar/KYS%20Grafik%20Bazlı%20Rapor.docx
http://kys.harran.edu.tr/
Kanıtlar/Danışmanlık%20Öğrenci%20Takip%20Formu.pdf
Kanıtlar/Sosyal%20Medya%20Uygulamaları.docx
Kanıtlar/Sosyal%20Medya%20Uygulamaları.docx
http://iibf.harran.edu.tr/tr/haber/21280/ogrenci-temsilcileriyle-toplanti-yapildi/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/haber/21280/ogrenci-temsilcileriyle-toplanti-yapildi/
Kanıtlar/laboratuvar%20uygulamaları.pdf


Uygulamalarda Sağlık Yüksekokulu HemĢirelik Bölümü öğrencileri her anabilim dalına özgü 

bakım planları, seminerler hazırlamaktadır.  

 

 

Bakım Planı Örneği    

 

Bakım Planı TartıĢma Toplantı Fotoğrafları    

 

Öğrenci Seminer ÇalıĢma Planı 

 

ViranĢehir Sağlık Yüksekokulu 

 

Öğrencilerimizin KYS Sistemi üzerinden gelen öğrenci Ģikayet talebi üzerine Düzenleyici 

ĠyileĢtirici Faaliyet baĢlatılarak, sonuçlandırılmaktadır. 

 

Düzenleyici ĠyileĢtirici Faaliyet 

http://kys.harran.edu.tr/  

 

Öğrencilerin ViranĢehir Sağlık Yüksekokulu yönetim süreçlerine dahil olabilmesi için öğrenci 

temsilci komisyonları kurulmuĢtur. 

 

ViranĢehir Sağlık Yüksek Okulu- Öğrenci Temsilcileri 

 

https://saglikyo.harran.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-temsilcileri/  

 

 

7. Öğretim yöntem ve tekniklerine iliĢkin öğrenci geri bildirimlerine yönelik iyileĢtirme 

yapıldığına dair kanıt örnekleri, (ViranĢehir SYO kanıt örneği) 

 

Dönem derslerinin iĢleyiĢine yönelik öğretim yöntem ve tekniklerinin yeterliği ve çeĢitliliğine 

yönelik her dönem bitiminde anket çalıĢmaları yapılmaktadır. 

 

 

 

Kanıtlar/bakım%20planı%20örneği.pdf
Kanıtlar/bakım%20planı%20toplantısı%20yeni.pdf
Kanıtlar/Sağlık%20Bilimleri%20Fakültesi%20Seminer%20örneği.pdf
Kanıtlar/SHMYO-DİF-öğrenci.pdf
http://kys.harran.edu.tr/


Kanıtlar: 

http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-guz-

27102022.pdf 

 

http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-bahar-

27102022.pdf 

 

Öğrencilerin talep, Ģikayet ve önerileri her birimin web sayfasında bulunan Kalite Yönetim 

Sistemi (KYS) sayfasından toplanmakta ve değerlendirilmektedir. 

 

http://kys.harran.edu.tr/  

Dönem sonunda öğrencilerden geri bildirimler alınıp, ders değerlendirme raporu 

hazırlanmakta ve bölüm baĢkanlığına teslim edilmektedir. 

 

ViranĢehir Sağlık Yüksekokulu HemĢirelik Bölümü Öğrenci Temsilcileri ile Fakülte 

Yönetimi Toplantısı 

 

Fotoğraf  

 

 Temel Bilgi Teknolojileri 

 

8. Uzaktan eğitimde sınav ortamı ve güvenliği ile ilgili önlemler ve iyileĢtirmeleri 

gösteren kanıt örnekleri (Haruzem kanıt örneği) 

 

Üniversitemiz uzaktan eğitim faaliyetleri kapsamında uzaktan eğitim yoluyla yürütülen 

derslerin dönem sınavlarında sınav güvenliğini iyileĢtirmek adına bir uzaktan eğitim sınav 

laboratuvarına sahiptir. Uzaktan Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi (HARUZEM) 

uzaktan eğitimle yürütülen dönem derslerinin sınavlarını bilgisayar destekli ve gözetimli 

olarak bu laboratuvarda yürütmektedir.  

 

Kanıtlar: 

 

http://haruzem.harran.edu.tr/tr/studyo-ve-laboratuvar/tanitim-ve-faaliyetler/  

 

http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-guz-27102022.pdf
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-guz-27102022.pdf
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-bahar-27102022.pdf
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-bahar-27102022.pdf
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://haruzem.harran.edu.tr/tr/studyo-ve-laboratuvar/tanitim-ve-faaliyetler/


Covid19 döneminde olduğu gibi yaĢanabilecek olağanüstü durumlarda ise HARUZEM kendi 

yazılımı olan Çevrimiçi Sınav ĠĢlemleri Sistemini ve Görevli ĠĢlemleri Sistemini devreye 

sokmaktadır.  

 

https://sis1.harran.edu.tr/login; https://sis2.harran.edu.tr/login;  

 

https://sis3.harran.edu.tr/login  

 

https://sis4.harran.edu.tr/login  

 

Online sınavların gözetimsiz yapılması gereken bu olağanüstü hallerde sınav sistemi birtakım 

güvenlik önlemleri eĢliğinde çalıĢmaktadır. Bu önlemler sınav ekranının tam ekran olması, 

yeni bir sekme açmaya, önceki sayfaya dönmeye, sayfa yenilemeye izin vermemesi, normal 

dıĢı hareketlilikleri sistem arka planında raporlaması gibi birtakım düzenlemeleri 

içermektedir. 

 

http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/cevrimici-sinav-islemleri-sistemi-

ogrenci-kilavuzu-guncel-09012021.pdf  

 

9. Staj ve mesleğe ait uygulamalarda dezavantajlı gruplara yönelik ölçme, izleme ve 

değerlendirmeye yönelik kanıt örnekleri (ViranĢehir SYO kanıt örneği) 

 

Üniversitemizde dezavantajlı öğrencilerimize yönelik ölçme değerlendirme süreci Engelli 

Öğrenciler Ders ve Sınav Uygulamaları Yönergesi doğrultusunda sürdürülmektedir. Engel 

gruplarının özellikleri ve bu özellikler doğrultusunda yapılması farklılaĢtırma, uyarlama vb. 

uygulamalarda üniversitemiz akademik personeline yönelik kılavuz hazırlanmıĢtır (link). Bu 

kılavuzun tanıtımı, ilgili öğrencilerin iĢ ve iĢlemlerinin aksamalar yaĢanmadan yürütülmesi ve 

gerektiğinde Engelli Öğrenci Birim Koordinatörlüğü ile iletiĢimi sağlamak amacıyla 

Birimimizde  engelli öğrenci akademik birim temsilcisi belirlenmiĢtir. Ayrıca, birimlerde 

gönüllülük ilkesiyle seçilen akademik personele Sayın Rektör ve ilgili Sayın Rektör 

Yardımcısı baĢkanlığında bilgilendirme toplantısı yapılarak eğitimde eriĢilebilirlik konusuna 

dikkat çekilmiĢtir. 

Engelli öğrenciler için hazırlanan kılavuzlar ve etkinlikler takibi yapılmaktadır. Ancak 

birimimizde özel gereksinimi bulunan engelli öğrenci bulunmamaktadır. 

https://sis1.harran.edu.tr/login
https://sis2.harran.edu.tr/login
https://sis3.harran.edu.tr/login
https://sis4.harran.edu.tr/login
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/cevrimici-sinav-islemleri-sistemi-ogrenci-kilavuzu-guncel-09012021.pdf
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/cevrimici-sinav-islemleri-sistemi-ogrenci-kilavuzu-guncel-09012021.pdf
http://engelsiz.harran.edu.tr/tr/yasal-duzenlemeler/ders-ve-sinav-uygulamalari-yonergemiz/
http://engelsiz.harran.edu.tr/tr/yasal-duzenlemeler/ders-ve-sinav-uygulamalari-yonergemiz/
http://engelsiz.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/122/files/akademik-ve-idari-personel-kilavuzu-29092020.pdf
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=5394


10. Öğrenci değiĢimi, dikey geçiĢ, yatay geçiĢ vb. programlarla gelen öğrencilerin 

intibak iĢlemlerinde iĢ akıĢını gösteren kanıt örnekleri (ViranĢehir SYO kanıt 

örneği) 

 

Kanıtlar: 

 

Yatay geçiĢ, dikey geçiĢ gibi programlarla gelen öğrencilerimiz ilgili komisyon tarafından 

yönergelere göre değerlendirilmektedir.  

 

http://saglikyo.harran.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelikler/ 

 

http://saglikyo.harran.edu.tr/tr/mevzuat/yonergeler/ 

 

TS EN ISO 9001 Kalite Standartları Kapsamındaki Formlar-ĠĢ AkıĢları 

 

http://kalite.harran.edu.tr/tr/kys-dokumanlari/kalite-yonetim-dokumanlar/ 

 

 

FRM-0020 ÖZEL ÖĞRENCĠ BAġVURU VE PROTOKOLÜ FORMU 

 

FRM-0026 YATAY GEÇĠġ BAġVURU FORMU 

 

FRM-0027 YATAY GEÇĠġ BĠLGĠ FORMU 

 

ĠA-0010 LĠSANS PROGRAMLARI YATAY GEÇĠġ ĠġLEMLERĠ Ġġ AKIġI  

 

11. Akademik personel istihdamı ve yetkinliklerinin geliĢtirilmesine yönelik yapılan 

planlama, uygulama ve önlemler ile ilgili kanıt örnekleri (ViranĢehir SYO kanıt 

örneği) 

Harran Üniversitesi bünyesinde açılacak öğretim üyesi kadrolarında, personellerin akademik  

baĢarılarına göre nesnel kadro alımları yapmak üzere, birimlerin ihtiyaçları ve kadro talep 

edilen personellerin yayın, proje, atıf performanslarının ön planda olduğu bir ön 

değerlendirme yapmak amacıyla bir ön puantaj hazırlanmıĢtır. Ġlgili puantaj kadro 

http://saglikyo.harran.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelikler/
http://saglikyo.harran.edu.tr/tr/mevzuat/yonergeler/
http://kalite.harran.edu.tr/tr/kys-dokumanlari/kalite-yonetim-dokumanlar/
http://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/Formlar/20)_FRM-0020_%C3%96ZEL_%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0_BA%C5%9EVURU_VE_PROTOKOL%C3%9C_FORMU.docx
http://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/Formlar/26)_FRM-0026_YATAY_GE%C3%87%C4%B0%C5%9E_BA%C5%9EVURU_FORMU.docx
http://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/Formlar/27)_FRM-0027_YATAY_GE%C3%87%C4%B0%C5%9E_B%C4%B0LG%C4%B0_FORMU.docx
http://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1/10)_%C4%B0A-0010_L%C4%B0SANS_PROGRAMLARI_YATAY_GE%C3%87%C4%B0%C5%9E_%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_%C4%B0%C5%9E_AKI%C5%9EI.pdf


taleplerinden önce birim yöneticilerine iletilmekte, Birim yöneticileri kurum içinde kadro 

bekleyen personellerin akademik performanslarını puantaja ekleyerek, otomatik hesaplanan 

puanlar büyükten küçüğe doğru sıralamakta ve Rektörlüğe iletmektedir. Bu Ģekilde personel 

istihdamında nitelikli personellere öncelik verilmesi hedeflenmiĢtir. 

Kanıt: 

http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/dr-ogr-uyesi-talep-formu-

27102022.xlsx 

Her dönem baĢında ders planlaması yapılarak öğretim elamanları arasında ders paylaĢımı 

yapılmaktadır.  Birimimizde yıllık norm kadro planlaması yapılarak  Personel Daire 

BaĢkanlığı’na sunulmaktadır.  

 

 

Ġl Sağlık Müdürlüğü ile yaptığımız protokol sayesinde öğretim elemanlarımız da araĢtırma ve 

uygulamalarını sahada gerçekleĢtirebilmektedir.  

 

https://saglikyo.harran.edu.tr/tr/kalite/paydas-listesi/  

 

12. Öğrenci danıĢmanlığının nasıl yürütüldüğüne dair kanıt örnekleri (danıĢman baĢına 

düĢen öğrenci sayısı, danıĢman-öğrenci etkileĢimi/görüĢmesi, danıĢmana eriĢim, 

gelen geri bildirimler ve iyileĢtirmeler, vb) (ViranĢehir SYO kanıt örneği) 

 

ViranĢehir Sağlık Yüksekokulu 

 

Her bir öğrencimizin öğretim elemanlarından birisi danıĢmanlık yapmaktadır. Her bir öğretim 

elemanına ortalama 35.5 öğrenci düĢmektedir. DanıĢmanlık günleri ve saatleri dönem baĢında 

web sitesinde ilan edilmektedir. Ayrıca danıĢmanlarımız öğrencilerle dönemde en az 2 kez 

danıĢmanlık toplantıları yapmakta ve öğrenci bilgilerinin yer aldığı formları takip etmektedir. 

 

Kanıt: 

 

DanıĢmanlık Gün ve Saatleri 

 

https://saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/saglikyo/files/Dan%C4%B1%C5%9F

man_listesi.pdf 

http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/dr-ogr-uyesi-talep-formu-27102022.xlsx
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/dr-ogr-uyesi-talep-formu-27102022.xlsx
https://saglikyo.harran.edu.tr/tr/kalite/paydas-listesi/
https://saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/saglikyo/files/Dan%C4%B1%C5%9Fman_listesi.pdf
https://saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/saglikyo/files/Dan%C4%B1%C5%9Fman_listesi.pdf


 

 

TS EN ISO 9001 Kalite Standartları Kapsamındaki Formlar-ĠĢ AkıĢları 

 

FRM-0044 ENGELLĠ ÖĞRENCĠ DANIġMANLIK FORMU 

 

FRM-0054 ÖĞRENCĠ DANIġMANLIK FORMU 

 

ĠA-0016 DERS KAYITLARI ORGANĠZASYONU-DANIġMANLIK HĠZMETLERĠ Ġġ 

AKIġI 

 

 

13. Kariyer Uygulama ve AraĢtırma Merkezi’nin yaptığı faaliyetlerin iĢ akıĢı ve gelen 

geri bildirimler doğrultusunda yapılan iyileĢtirmelerle ilgili kanıt örnekleri 

(ViranĢehir SYO kanıt örneği) 

 

Kariyer GeliĢimi Uygulama ve AraĢtırma Merkezi önerisi üzerine, müfredat güncelleme 

çalıĢmalarında bazı programlara Kariyer Planlama dersi eklenmiĢtir. 

 

-KVKK Aydınlatma Metni 

Merkezimiz yapacağı faaliyetleri öğrencilere ve mezunlara sms ve e-posta aracılığıyla 

duyurduğu için öğrenci ve mezunların kiĢisel bilgilerini tutmak durumundadır. Bu durumla 

ilgili merkezimiz veya üniversitemiz ile ilgili hukuki bir sorun yaĢanmaması adına iyileĢtirme 

hareketi olarak Kariyer Merkezi adına KiĢisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) aydınlatma 

metni oluĢturulmuĢtur. 

Kanıt:  

Kariyer Merkezi KiĢisel Verileri Koruma Kanunu Aydınlatma Metni  

-Mezun Portalı Sisteminin OluĢturulması 

Mezunlarımız, mezun portalına e-devlet Ģifreleri ile kolay bir Ģekilde giriĢ yapıp KVKK 

aydınlatma metnini onayladıktan sonra onlardan istemiĢ olduğumuz bilgilerini girip sisteme 

kayıt yapmıĢ oluyorlar. 

 

http://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/Formlar/44)_FRM-0044_ENGELL%C4%B0_%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0_DANI%C5%9EMANLIK_FORMU.docx
Kanıtlar/54)_FRM-0054_ÖĞRENCİ_DANIŞMANLIK_FORMU.docx
http://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1/16)_%C4%B0A-0016_DERS_KAYITLARI_ORGAN%C4%B0ZASYONU-DANI%C5%9EMANLIK_H%C4%B0ZMETLER%C4%B0_%C4%B0%C5%9E_AKI%C5%9EI.pdf
http://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1/16)_%C4%B0A-0016_DERS_KAYITLARI_ORGAN%C4%B0ZASYONU-DANI%C5%9EMANLIK_H%C4%B0ZMETLER%C4%B0_%C4%B0%C5%9E_AKI%C5%9EI.pdf
Kanıtlar/Kişisel%20Verilerin%20Korunması%20Kanunu%20Aydınlatma%20Metni.pdf
Kanıtlar/Kişisel%20Verilerin%20Korunması%20Kanunu%20Aydınlatma%20Metni.pdf


Kanıt:  

Mezun Portalı  Sistemi 

-Kariyer Merkezi Birim Temsilcilerinin OluĢturulması 

Birim temsilcimiz, Üniversitemizin faaliyetlerini  öğrencilerimize ve mezunlarımıza 

duyurmak,  mezunlarımızın mezun portalına kayıt olmaları için onlara sms, e-posta vb. 

yollarla ulaĢmak ve üniversite kariyer merkezi ile   bazı konuları iĢtiĢare  etmekle görevlidir. 

Kanıt:  

Kariyer Merkezi Birim Temsilcisi 

https://saglikyo.harran.edu.tr/tr/komisyon-koordinatorlukler/komisyonlar/ 

 

-Öğrencilerin Staj Seferberliği (Ulusal Staj Programı) Programına BaĢvurularını 

Arttırma 

CumhurbaĢkanlığı Ġnsan Kaynakları Ofisi tarafından oluĢturulan Staj Seferbirliği (Ulusal Staj 

Programı) programı, staj imkanı bulma noktasında sıkıntı yaĢayan öğrenciler için gönüllü 

veya zorunlu staj imkanı yaratma konusunda oluĢturulmuĢ bir organizasyondur. 

CumhurbaĢkanlığı Ġnsan Kaynakları Ofisi tarafından oluĢturulan Staj Seferbirliği (Ulusal Staj 

Programı) Programına baĢvuru konusunda Üniversitemizin aracılığıyla olarak öğrencilerimize 

e-posta gönderildi, web sayfasında da ayrıntılı duyurular paylaĢılarak ve sosyal medya 

hesaplarından da duyurular  yaygınlaĢtırıldı. 

Kanıtlar:  

Staj Seferbirliği E-posta Metni Word Formatı 

Staj Seferbirliği Sosyal Medya Duyuru Örneği 

 

-Kariyer Merkezi Ġç ve DıĢ PaydaĢların Belirlenmesi 

Birim  olarak yaptığımız faaliyetlerde hem kurum içi hem de kurum dıĢı birimlerle iĢbirliğine 

ihtiyaç duymaktaydık. Bu sebeple iyileĢtirme faaliyeti olarak iç ve dıĢ paydaĢlarımızı net 

olarak belirledik ve faaliyetlerimiz noktasında görüĢme planlarımızı yapmaktayız. 

 

https://mezunportali.harran.edu.tr/
Kariyer%20Merkezi%20Birim%20Temsilcisihttps:/saglikyo.harran.edu.tr/tr/komisyon-koordinatorlukler/komisyonlar/
Kariyer%20Merkezi%20Birim%20Temsilcisihttps:/saglikyo.harran.edu.tr/tr/komisyon-koordinatorlukler/komisyonlar/
Kanıtlar/Kariyer%20Merkezi%20Staj%20Seferberliği%20e%20mail%20metni.docx
Kanıtlar/Kariyer%20Merkezi%20Staj%20Seferberliği%20e%20mail%20metni.docx
Kanıtlar/Kariyer%20Merkezi%20Staj%20Seferberliği%20e%20mail%20metni.docx
Kanıtlar/Kariyer%20Merkezi%20Staj%20Seferberliği%20e%20mail%20metni.docx


Kanıt:  

Kariyer Merkezi Ġç ve DıĢ PaydaĢlar 

 

-Kısmi Zamanlı Öğrenci Talebi 

Birim olarak idari personel sayısı yetersiz olduğundan  dolayı yazı iĢleri vb. noktalarda 

problem yaĢamaktaydık. Bu sebeple iyileĢtirme hareketi olarak SKS Daire BaĢkanlığından 5 

kısmi zamanlı öğrenci talebinde bulunduk ve öğrenci mülakatlarını gerçekleĢtirerek 

birimimize 5 kısmi zamanlı öğrenci kazandırdık. 

Kanıt:  

SKS Daire BaĢkanlığı Kısmi Zamanlı Öğrenci Yazısı 

http://saglikyo.harran.edu.tr/tr/haber/21402/kismi-zamanli-ogrenci-is-basvuru-

sonuclari/ 

Birimimizde yapılan faaliyetler noktasında 2022 yılı birim iç değerlendirme raporunu da 

oluĢturmuĢtur. Birim Ġç Değerlendirme Raporumuza 

https://saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/saglikyo/files/BI%CC%87RI%CC%8

7M_I%CC%87C%CC%A7_DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME_RAPORU_2021_son(

2).pdf adresi kalite menüsünden ulaĢabilirsiniz. 

ViranĢehir Sağlık Yüksekokulu ve Meslek Yüksekokulu Müdürlüğümüz ile ġanlıurfa 

BüyükĢehir Belediyesinin katkılarıyla ve katılımıyla sınıflar arası futbol turnuvası 

düzenlenmiĢtir. 

https://saglikyo.harran.edu.tr/tr/etkinlikler/voleybol-turnuvasi/ 

 

Voleybol Turnuvası Fotoğrafları  

 

ViranĢehir Sağlık Yüksekokulu 

 

ĠĢ-Kur ve Harran Üniversitesi Kariyer GeliĢimi Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

iĢbirliğinde Üniversitemiz son sınıf öğrencilerine yönelik ĠĢ ve Meslek DanıĢmanı tarafından 

tarihlerinde  "ĠĢ Arama Becerileri" konulu "Sertifikalı Eğitim" verilmiĢtir. 

 

https://saglikyo.harran.edu.tr/tr/etkinlikler/is-arama-becerileri-egitimi/ 

Kanıtlar/Kariyer%20Merkezi-paydas-listesi-.pdf
Kanıtlar/Kariyer%20Merkezi-paydas-listesi-.pdf
http://saglikyo.harran.edu.tr/tr/haber/21402/kismi-zamanli-ogrenci-is-basvuru-sonuclari/
http://saglikyo.harran.edu.tr/tr/haber/21402/kismi-zamanli-ogrenci-is-basvuru-sonuclari/
https://saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/saglikyo/files/BI%CC%87RI%CC%87M_I%CC%87C%CC%A7_DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME_RAPORU_2021_son(2).pdf
https://saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/saglikyo/files/BI%CC%87RI%CC%87M_I%CC%87C%CC%A7_DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME_RAPORU_2021_son(2).pdf
https://saglikyo.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/saglikyo/files/BI%CC%87RI%CC%87M_I%CC%87C%CC%A7_DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME_RAPORU_2021_son(2).pdf
https://saglikyo.harran.edu.tr/tr/etkinlikler/voleybol-turnuvasi/
Kanıtlar/Sağlık%20Bilimleri%20Fakültesi%20Dekanlık-Öğrenci%20futbol%20fotoğrafları.pdf
Kanıtlar/Sağlık%20Bilimleri%20Fakültesi%20Dekanlık-Öğrenci%20futbol%20fotoğrafları.pdf
https://saglikyo.harran.edu.tr/tr/etkinlikler/is-arama-becerileri-egitimi/


 

14. Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansının izleme süreçleriyle, bu izleme ve 

iyileĢtirme süreçlerinde paydaĢ katkısını gösteren kanıt örnekleri  

2021-2022 eğitim öğretim yılından bu yana Üniversitemiz bünyesinde görev yapan akademik 

personellerin yürüttükleri derslere iliĢkin, öğretim yöntem bilgisi, iletiĢim, zaman planlaması, 

öğrenci merkezli uygulamalar gibi hususlara yönelik ders içi faaliyetleri öğrenciler tarafından 

puanlanmakta ve her birimde ders bazlı ve öğretim elemanı bazlı memnuniyet sıralamaları 

bilimsel yöntemlerle analiz edilmektedir.  

 

Kanıtlar; 

 

http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-guz-

27102022.pdf 

 

http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-bahar-

27102022.pdf 

 

 

 

ViranĢehir Sağlık Yüksekokulu 

 

Bilimsel yayın ve projelerimiz her altı ayda bir gözden geçirilmekte ve üst yönetime 

sunulmaktadır.  

 

https://saglikyo.harran.edu.tr/tr/personel/akademik-personel/ 

 

 

 

 

 

 

TeĢekkür Ederiz, Saygılar… 

http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-guz-27102022.pdf
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-guz-27102022.pdf
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-bahar-27102022.pdf
http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ogrenci-memnuniyet-2021-22-bahar-27102022.pdf
https://saglikyo.harran.edu.tr/tr/personel/akademik-personel/

