HARRAN UNIVERSITESI
KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1. Bu yonergenin amaci, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerinin karsilanmasi ve
serbest zamanlarin1 degerlendirmeleri i¢in yapilacak bilimsel, sosyal, kiiltiirel, spor ve sanatsal
etkinliklerin diizenlenmesi amaciyla Universitede kurulacak Kultiirel ve Sosyal Faaliyetler
Komisyonu ve kuliplerin kurulus ve galisma ilkelerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu yonerge, Harran Universitesi Kiiltirel ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu ile nlisans,
lisans ve lisansiistii 6grenciler tarafindan olusturulacak olan kuliiplerin kurulma ve g¢alisma
ilkelerini kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanun ile degisik 46.
ve 47. Maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4. Bu y6nergede gegen:

a) Universite: Harran Universitesini,

b) Rektor: Harran Universitesi Rektoriini,

¢) Senato: Harran Universitesi Senatosunu,

¢) Birim: Harran Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve enstitiileri,
d) Komisyon: Harran Universitesi Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Komisyonunu,

e) Kuliip: Harran Universitesi 6grencilerinin egitim faaliyetleri disindaki serbest zamanlarim
degerlendirmek amaciyla kurduklari Egitim-0gretim programlariyla ilgili alanlarda birimlere
bagli olarak kurulan mesleki ve Ogrencilerin egitim faaliyetleri disindaki serbest zamanlarini
degerlendirmek iizere kiiltiir, sanat, spor, diisiince ve hobi gibi sosyal faaliyetleri
gergeklestirmek i¢in kurulan sosyal kuliipleri,

f) Birim Kuliip Sorumlusu: Birim biinyesindeki 6grenci kuliiplerinin koordinasyonunu saglamak
tizere Birim Dekani/Miidiirii tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

g) Kulip Damigmani: Kuliip Yonergesinin hazirlanmasindan ve kuliip faaliyetlerinin
yiirlitiilmesinden sorumlu olan ve ilgili birim yonetimi tarafindan gorevlendirilen 6gretim
elamanini,

h) Kuliip Tiiziigii: Harran Universitesi Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Y®dnergesi’ne uygun olarak
kuliip danigmani ve kurucu iiyeler tarafindan hazirlanan ve Kuliip Kurma Bagvuru Formu’nda
(Ek-1) ad1 bildirilen tiizigi,

1) Komisyon Koordinatorii: SKS Daire Bagkanlig: Kiiltiir Sube Miidiiriinii,

J)  Komisyon Temsilcisi: Komisyon genel kurulunca, komisyon temsilci olarak da secilen Harran
Universitesi Ogrenci Konseyi Bagkanini veya Universitede bulunan kuliip baskanlari
arasindan komisyon genel kurulunca segilen bir 6grenciyi ifade eder.



IKINCI BOLUM
Komisyonun Kurullar:
Madde 5. Komisyonun kurullari:
a) Genel Kurul,

b) Yoénetim Kurulu.

Genel Kurul ve Gorevleri

Madde 6. Komisyon Genel Kurulu, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektdr Yardimeist,
Genel Sekreter Yardimcis1, SKS Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskani, kuliip danismanlari
arasindan Rektoriin gérevlendirecegi iki dgretim elemani, Ogrenci Konseyi Baskani, Komisyon
Temsilcisi ve iiye sayist en fazla olan ilk iki kuliiblin baskani1 olmak iizere toplam on kisiden
olusur. Komisyon Temsilcisi iiye sayist en fazla olan ilk iki kullip baskanindan birisi olmast
durumunda, iiye sayisi en fazla olan tigiincii kuliip baskan1 genel kurul {iyesi olur.

Genel Kurulun Gdrevleri

Komisyon Genel Kurulu, her y1l Kasim ay1 i¢inde Rektor veya Rektdr Yardimcilarindan birinin
bagkanliginda toplanarak bir yil siire ile Komisyon Yonetim Kurulunda gorev yapmak Uzere
“Komisyon Temsilcisi’ni” secer. Se¢im sekli ve usuliine Komisyon Genel Kurulu karar verir. Bu
secim icin ilk Komisyon genel kurul toplantisinda salt cogunluk aranir. ilk toplantida salt
cogunluk saglanamadig: takdirde, ilk toplantidan bir hafta sonra yeniden toplanilarak ¢ogunluk
aranmaksizin se¢im yapilir. Secimlerde gizli oy, a¢ik sayim yontemi uygulanir.

Madde 7. Komisyon Genel Kurulunda; Komisyon Yonetim Kurulunca hazirlanan bir 6nceki yilin
raporu ve biitge taslag1 goriisiilerek karara baglanir.

Madde 8. Komisyon Genel Kurulu, Rektoriin veya Komisyon Yonetim Kurulu Bagkaninin ¢agrisi
durumunda olagantistii toplanabilir.

Yonetim Kurulu

Madde 9. Komisyon Yonetim Kurulu, Rektér veya gorevlendirecegi bir Rektdr Yardimcisinin
baskanhiginda Genel Sekreter Yardimcisi, SKS Daire Baskami, Ogrenci Isleri Daire Baskani,
Senato tarafindan secilen iki Ogretim elemani, Komisyon Genel Kurulu tarafindan segilen
Komisyon Temsilcisi olmak iizere toplam yedi kisiden olusur.

Yonetim Kurulunun Gérevleri

Madde 10. a) Komisyon Genel Kurulunda kararlagtirilan sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin 2547
sayilt kanunda belirtilen yliksekdgretim amaglarina uygun olarak gerceklestirilmesi i¢in gerekli
planlamay1 yapmak,

b) Kuliiplerin yonetim kurullarindan gelen istemleri degerlendirmek ve uygun olanlart SKS Daire
Baskanlig1 biitcesinin ilgili kalemlerinden olanaklar dl¢iisiinde karsilamak,

¢) Kuliiplerin yapacagi 6grenci etkinlikleri i¢in gerekli biit¢e taslagini onaylamak,
d) Kulup gelir-giderlerinin alinma ve sarf edilme bigimlerinin usuliine uygun olmasini saglamak,

e) Kuliip faaliyetlerini yonlendirmek, denetlemek ve gerektiginde ilgili kuliibiin kapatilmasini
Rektorlik Makamina 6nermek,

f) Universitenin fiziksel mekan, ara¢ ve gereglerinden kuliiplerin uygun bigimde yararlanmasini
saglamak,

g) Kuliiplere iiyeligi tesvik etmek, kuliipler aras1 isbirligi saglanmasina yardimci olmak,
h) Ogretim yili sonunda tiim kuliip baskanliklarmin ayr1 ayr1 verdigi raporlara dayali olarak
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Komisyon koordinatoriiniin hazirladigi “Ortak Raporu” degerlendirdikten sonra Komisyon
Genel Kuruluna sunmaktir.

Madde 11. Komisyon Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi onaylanan etkinlikler ile ilgili
yazisma, satin alma, kayit defteri tutma, izin alma ve benzeri idari isler SKS Daire Baskanligi
Kiiltiir Sube Miidiirliigiince yiirttildr.

Komisyon Koordinatori

Madde 12. SKS Daire Bagkanligi Kiiltiir Sube Miidiirli, Komisyonu koordinatorii olarak da gérev
yapar.
Komisyon Koordinatérintn Gorevleri

Madde 13. a) Komisyon Yonetim Kurulu ile tim 6grenci kullipleri arasinda iletisim ve
koordinasyon saglamak,

b) Kauliiplerin Yonetim Kurullarindan ve Komisyon temsilciliginden gelen tiim istemleri
Komisyon Yonetim Kurulu’na iletmek,

c) Komisyon Genel Kurulu ve Yonetim Kurulu’nda karar defteri tutmak ve raportor olarak gérev
yapmak,

d) Ogretim yili sonunda 6grenci faaliyetleri ile ilgili kuliip raporlarina dayali 6zet bir rapor
hazirlamak,

e) Komisyon ve tiim kuliipler arasinda is birligine yonelik ¢alismalar yapmaktir.

Komisyon Temsilcisi

Madde 14. Komisyon Genel Kurulunca, Harran Universitesi Ogrenci Konseyi Baskani veya
Universitede bulunan kuliip bagkanlarindan birisi komisyon temsilcisi olarak segilebilir.
Komisyon Temsilcisi, se¢ildigi tarihten itibaren Komisyon Yo6netim Kuruluna da secilmis sayilir.

Komisyon Temsilcisinin Gorevleri
Madde 15. a) Komisyon Yo6netim Kurulu toplantilarina katilmak,
b) Komisyon Koordinatorii ile tiim 6grenci kuliipleri arasinda iletisim saglamak,

c) Kuliiplerin Yo6netim Kurullarindan gelen tiim istem ve Onerileri Komisyon Koordinatoriine
iletmek

d) Komisyon Yonetim Kurulu’nda alinan ve Komisyon Koordinatérince kendisine iletilen
kararlar: tiim kuliiplere ulastirmaktir.

UCUNCU BOLUM
KulUplerin Kurulusu ve Kurullar:

KulUplerin Kurulusu

Madde 16. Harran Universitesinde bir kuliip kurulabilmesi icin, en az yedi dgrenci ve birim
tarafindan uygun goriilen bir d6gretim elemanmin (danisman) imzali kuliip kurma talepleri SKS
Daire Bagkanligina iletilir. SKS daire baskanligi, bagvuru dosyasini sekil agisindan kuliip
koordinatoriine inceletir, sekil uygunlugunu saglayan basvuru dosyas: SKS daire baskanliginca
Komisyon Yonetim Kuruluna iletilir. Komisyon Yonetim Kurulu ilgili kuliip dosyasini
degerlendirir ve uygun olan dosyayr Universite Senatosuna sunar. Senatoda uygun bulunan
kuliipler kurulmus olur. Senatonun kararini alan SKS Daire Baskanligi kurulan kullbun
danismanina durumu bir yazi ile bildirir.



Madde 17. Kuliip Genel Kurulu, Senato Karar1 kuliibe ulastiktan sonra en ge¢ bir ay iginde
toplanip Kuliip Y6netim ve Denetim Kurulunu olusturur, bu siire igerisinde genel kurul yapilamaz
ise 0 kulliblin bagvurusu diiser.

Madde 18. Kulubin Genel Kurulunda, Yo6netim ve Denetim kurullan ile diger organlari i¢in
se¢im yapildiktan sonra kuliip baskani, se¢imi izleyen on giin i¢inde, yonetim ve denetim kurullar
ile diger organlara secilen veya gorevlendirilen asil ve yedek iiyelerin adlari, soyadlart ve kayith
olduklar1 akademik birimlerini SKS daire bagkanligina bildirir.

Kuldplerin Kurullarn
Madde 19. Kuliip kurullar1; Genel Kurul, Yoénetim Kurulu ve Denetim Kuruludur.
KulUp Genel Kurulu

Madde 20. Kulip Genel Kurulu, kuliibe kayitli ve aidatlarin1 6demis tiim 6grenciler ile kuliip
danismanindan olusur. Kuliip Genel Kurulu her yil en ge¢ Kasim ay1 i¢inde olagan toplantisini
yaparak gizli oy a¢ik sayim yontemi ile Kuliip Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri ile Kuliip
baskanini secer. Genel kurul toplantisinda salt ¢ogunluk aranir. ilk toplantida salt gogunluk
saglanamadig1 takdirde, ilk toplantidan bir hafta sonra yeniden toplanilarak c¢ogunluk
aranmaksizin se¢im yapilir.

Yonetim kurulunun veya denetim kurulunun gerekli gordugii hallerde ya da tyelerin 2/3'iiniin
yazili istegi lizerine olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilabilir. Genel Kurul ¢agrilari, kuliip
baskanliginca SKS Daire Baskanligina yer-guin-saat ve giindem belirtilmek iizere yazi ile bildirilir
ve Komisyonun uygun gorecegi yerde genel kurul tarihinden en az yedi giin dnce ilan edilir.

KulUp Genel Kurulunun Gérevleri

a) Kuliip Yonetim ve Denetim kurullarini segmek,

b) Yillik faaliyet programlarini onaylamak,

¢) Yil iginde bosalan kuliip yonetim ve denetim kurullarina iye se¢mek,

d) Kuliip yonetim ve denetim kurallarinin raporlarini goriismek, uygun gordiigi takdirde bu
kurullar1 ibra etmek,

e) Upyelige bagvurusu reddedilmis veya iiyeligi diigmiis 6grencilerin durumunu karara baglamak,

f) Cagn giindeminde yer almak kosulu ile kuliip tiiziigiinii giincelleme galismalar1 yapmak,

g) Komisyon Yonetim Kuruluna sunulmak tizere Kuliip Yonetim Kurulunca hazirlanan biitce
taslagin1 goriismek ve onaylamak,

h) Yillik aidat miktarini belirlemektir.

Kultp Yonetim Kurulu

Madde 21. Kuliip Yénetim Kurulu, Kuliip Genel Kurulunca segilen bes iiyeden olusur. Yonetim
Kurulu {iyeleri aralarindan bir baskan, bir bagskan yardimcisi, bir raportdr ve bir sayman seger.
Kurul iiyelerinin gorev siiresi bir yildir.

KulUp Yonetim Kurulunun Gérevleri

a) Yillik calisma programini hazirlamak ve uygulamak

b) Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yapmak

c) Kulibiin gelir gider hesaplarina iliskin isleri yapmak gelecek doneme ait biitce taslagini
hazirlamak

d) Kuliip gelirlerini kopyali ve sira numarali veya maktu koganli makbuzlarla almak ve kuliip
giderlerini belgelerle yapmak.

e) Uye kayit defteri, karar defteri, gelen/giden evrak defteri, gelir/gider defteri, demirbas kayit
defteri temin etmek SKS Daire Baskanligina tasdik ettirmek ve bu defterleri usuline gore
tutmak.

f) Upyelik bagvurularmi degerlendirmek iiyelik basvurusu reddedilen 6grenciye on bes giin i¢inde
gerekceli karar1 iletmek; basvurusu reddedilen 6grencinin Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler
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Komisyonu Yonetim Kuruluna basvuru hakki saklidir. Komisyon gerekli goriirse konuyu
toplanacak ilk kultip genel kuruluna génderebilir.

g) Ogretim yili sonunda Komisyon Koordinatorliigiine (SKS Daire Baskanhg Kiiltiir Subesi
Miidiirliigii) yillik faaliyet raporunu sunmaktir.

Kultp Denetim Kurulu

Madde 22. Denetim kurulu kuliip genel kurulunca yonetim kurulu tiyeleri disindaki kuliip tiyeleri
arasindan secilen ti¢ asil ve bir yedek tiyeden olusur. Denetim kurulu kuliibiin hesap ve islemlerini
inceler, kontrol eder. Aykiriliklar konusunda ydnetim kurulunu uyarir. Denetim sonucunu kulip
genel kuruluna sunar.

DORDUNCU BOLUM

Kulip Damsmanhg ve Uyeligi, Gelir-Giderler, Faaliyet Alanlari, Kayitlar, Demirbaslar,
Disiplin Isleri ve Kuliibiin Dagilmasi

Madde 23. Danisman Ogretim elemani, kuliip ¢alismalarna rehberlik yapmak, kulup dyeleri
arasinda uyumun ve demokratik yontemlerin gelistirilmesini saglamakla gorevlidir. Oy
kullanmaksizin kuliip yonetim kuruluna danismanlik yapmak iizere katilir. Kuliip baskanlar1 ve
yonetim kurulu iiyeleri kuliibin planlanan tiim etkinliklerini danisman Ogretim elemanina
bildirmekle yilikiimliidiir. Etkinlikler Kuliip danigsmaninin imzasi ile en ge¢ ii¢ hafta dncesinden
Komisyon Yonetim Kuruluna iletilmek iizere SKS Daire bagkanligina bildirilir. Bir 6gretim
elemant birden fazla kuliibe danismanlik yapamaz.

Madde 24. Ogrencilerin yonetim gorevlerine segilebilmesi ve gorevine devam edebilmesi igin
disiplin cezas1 almamis olmas1 gerekir. Ogrencinin disiplin cezasi almasi durumunda ise yénetim
gorevi diiser. Ogrenciligin sona ermesi veya baska nedenlerle {iyenin yonetim gorevini birakmak
zorunda kalmas1 durumunda yerine yenisi segilir.

Madde 25. Ogrenci faaliyetleri icin kuliiplere yapilacak yardim ve bagislar, ogrenci
faaliyetlerinden elde edilecek gelirler, kuliip liyelik ddentileri ve diger kuliip gelirleri kuliip adina
Rektorliikce agtirillan bir banka hesabina yatirilir ve yonergede belirtilen Ogrenci faaliyetleri
cercevesinde sarf edilir. Hesaptan, kuliip baskani ile sayman olmak {izere en az iki imza ile para
cekilir. Yetkili imzalar, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca onayli sirkiiler ile bankaya
bildirilir.

Madde 26. Kuliip iiye aidatlarinin ve kuliip faaliyet gelirlerinin %30'u yedek akg¢e olarak bir fonda
biriktirilir. Fonda biriken bu paralar kullip faaliyetlerinin muhtemel zararimi karsilamak igin
kullanilabilir. Kuliip liye aidatlarinin ve kuliip faaliyet gelirlerinin %701 kuliibiin biit¢cesinde
kullanilir.

Madde 27. Kuliipler tek bir alanda faaliyet gosterebilirler, kendi aralarinda alt topluluk
kuramazlar, ancak merkezden uzak bulunan birimlerde ayni faaliyetlerde bulunmak isteniliyorsa,
kuliip genel kurulunun da onay1 ile ilgili birimin atadigi 6gretim elemani olan bir danisman
yardimcisi1 gézetiminde kuliibe bagli olarak faaliyet yapabilirler.

Madde 28. Kuliipler, gergeklestirmeyi planladiklart her tiirlii etkinligi SKS Daire Bagkanligina en
az U¢ hafta dnceden bir yazi ile bildirmekle yiikiimliidiirler. Komisyon Yonetim Kurulunun onay1
olmaksizin kuliipler sponsor anlagmas1 yapamazlar.

Madde 29. Kuliipler, Yonetim Kurulu karar defteri, tiye kayit defteri, demirbas defteri ve gerekli
diger defterleri tutarlar. Ogrenci kuliiplerinin demirbas ve sarf malzemelerinin kullanilmas1 ve
korunmasindan, kuliip yonetimi ve kuliip danigsmani birlikte sorumludurlar.



Madde 30. Kuliipler, Komisyon Yo6netim Kurulundan izin almaksizin kendi adlarina gelir temin
edemezler. Kuliiplerin, Komisyon Yonetim Kurulu tarafindan uygun bulunan maddi
gereksinimleri imkanlar ol¢iisiinde SKS Daire Baskanliginca karsilanir.

KulUbiin Gelirleri

Madde 31. Kuliiplerin gelir kaynaklan sunlardir:
a) Uyelerin 6deyecekleri lyelik aidatlari,
b) Cesitli kurulus ve kisilerce yapilacak her tiirlii bagis ve yardimlar,

C) Her tiirli gosteri, yarisma, sergi, toplanti, konser, yaymn gibi kuliip faaliyetlerinden elde
edilecek gelirlerdir.

KulUibin Giderleri

Madde 32. Kuluplerin giderleri sunlardir:

a) Her faaliyetin gerektirdigi tiiketim malzemesi alimi,

b) Her faaliyetin gerektirdigi demirbas alimi,

c¢) Faaliyetlerin yapilmasi ile ilgili ulasim ve iletisim giderleri ile organizasyon giderleri,
d) Faaliyetlerin gerektirdigi diger giderlerdir.

Kayitlar ve Belgeler

Madde 33. Kuliibiin tutmasi gereken iiye kayit defteri, karar defteri, gelen/giden evrak defteri ve
gelir/gider defterinin usuliine uygun bigimde tutulmasi ve yazigmalarin korunmasi, faaliyetler ile
ilgili belge, fotograf, kayit gibi kuliip arsivini olusturacak belgelerin saklanmasi hususlarinda
kuliip baskant ile kuliip raportorii sorumludur.

Demirbaslar

Madde 34. Kuliibiin kurulmasi i¢in verilmis olan demirbaslar, demirbas defterine demirbas
numarasi ile kaydedilir. Kuliibiin kendi gelirleri ile satin alacagi demirbas on bes giin icinde
Universite Ayniyat Saymanligma bildirilerek demirbas numaras1 ile deftere kaydedilir.
Demirbaslarin kaydindan, korunmasindan kuliip bagkani ve sayman sorumludur.

Uye Olma ve Uyeligin Sona Ermesi

Madde 35. Harran Universitesine kayith her 6grenci birden fazla kuliibe mevzuat1 cercevesinde
uye olabilir, ancak birden fazla kuliibiin yonetim kuruluna secilemez. Bir dénem veya daha fazla
1zin almis olan 6grenciler izinli bulunduklar siirece kuliip faaliyetlerine katilamazlar.

Madde 36. Mezun olan, herhangi bir nedenle iiniversiteden iligigi kesilen, kaydini donduran,
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerince ceza alan ve bu cezasi
kesinlesen 0grencinin tiyeligi kendiliginden sona erer.

Madde 37. Uyelikten ayrilma, kuliip yonetim kuruluna verilecek bir dilek¢e sonrasi Kuliip
Yonetim Kurulu karar ile gergeklesir. Kuliip amaglarina aykirt ¢alisma yapanlar, verilen gorevi
yerine getiremeyenler yénetim kurulunun yazili uyarisina ragmen, bu tutumlarinda israr edenlerin
tiyelikleri yonetim kurulu karan ile diisiiriilebilir. Uyeligi diisiiriilen &grencinin Komisyon
Yonetim Kuruluna basvurma hakki saklidir. Bagvuru Komisyon yonetim kurulunda incelenir ve
yerinde olmayan {iiyelikten disiiriilme karar1 alinmigsa, bu kararin kuliibiin genel kurulunda
yeniden degerlendirilmesi istenebilir.

Disiplin Isleri

Madde 38. Kuliip ¢alismalar1 sirasinda 6grencilige yakismayan tutum ve davraniglarda bulunan
ogrencilere Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin - Yénetmeligi uygulanmir. Disiplin
Y6netmeliginin uygulanmasini isteme konusunda kuliip yonetim kurulu ve danigmani yetkilidir.

Madde 39. Kuliipler ve kuliiplerde gorev alan dgrenciler siyasi faaliyette bulunamazlar.



Kuliibiin Dagilmasi

Madde 40. Kulup Genel Kurulu, kulibiin dagilmasina karar verebilir. Dagilmaya karar
verebilmek i¢in kuliip tiiziigiine gore genel kurula katilabilecek tiyelerin iicte ikisinin toplantida
hazir bulunmasi ve hazir bulunanlarin {igte ikisinin dagilma konusunda olumlu oy kullanmasi
gerekir. Kullipce yapilan dagilma talebi Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu Yonetim
Kurulunun 6nerisi ve Rektdriin onay1 ile kesinlesir. Iki dgretim yili ard arda, faaliyetlerini
yiirlitecek asgari sayida 6grenci iiyeligi gerceklestiremeyen, yilsonu ¢alisma raporunu veremeyen
ve genel kurulunu yapamayan kuliipler kendiliginden dagilmis sayilir.

Madde 41. Kuliibiin dagiimas:1 halinde demirbaslar Universite ayniyat saymanligma devredilir.
Nakit varligi, bankada a¢ilmis olan hesaptaki yedek akc¢e fonuna aktarilir.

BESINCI BOLUM
Diger HukUmler
HUkim Bulunmayan Haller

Madde 42. Bu Ydnergede hikim bulunmayan hallerde 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yurarluk

Madde 43. Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer. Bu yonerge
yirlirliige girmeden 6nce kurulmus olan kuliipler, yonergenin yiirlirliige girmesinden sonra {i¢ ay
icinde kuliip yapisin1 bu yonergeye uygun hale getirmekle yiikiimliidiirler; uygun olanlar ise kuliip
faaliyetlerine devam ederler. Uyum c¢aligmalarini tamamlayamayan kuliipler, kendiliginden
feshedilmis sayilirlar.

Yiiriirliikten Kaldirma
22 Mays 2002 tarih ve 2002-10 sayili Senato karari ile kabul edilen Harran Universitesi Ogrenci
Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Yonergesi ve Ekleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yurutme
Madde 44. Bu yonerge hiikiimleri, Harran Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



Ek-1

Kuliip Kurma Bagvuru Formu

HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU MAKAMINA
(SKS Daire Bagkanlig1)

....................................................................................................... ” amaci ile
Harran Universitesi blinyesinde faaliyet gOstermek Uzere
e ettt ” adinda Harran

Universitesi Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Ydnergesi gercevesinde asagida adlari, imzalar1 ve
bagl bulunduklar birimleri belirtilen dgretim eleman: (Damisman) ve Kurucu Ogrenci Uyeler
olarak anilan Yonerge Ilkeleri gercevesinde “Kuliip Tiiziigii hazirladigimzi ve ilkelere uygun
kuliip faaliyetlerinde bulunacagimizi” kabul ve taahhiit ettigimizi belirtir, 6nerdigimiz kuliibiin
kurulmasi hususunda geregini arz ederiz.

KULUP DANISMANI VE KURUCU UYELER

Adi Sovadi Fakilte / Enstiiitii / Yiksekokul / MYO imzas1

Kuliip Damiymani:



