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OZET

1.0zet

Harran Universitesi Viransehir Saglik Yiiksekokulu 2024 Yili Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR), kurumun liderlik, ydnetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki ana Olgiitleri ve alt Olclitlerine ait performanslar planlama, uygulama, kontrol
etme ve Onlem alarak siirekli iyilestirme boyutlariyla degerlendirmek amaciyla hazirlanmigtir.
Raporda oncelikle kurum hakkinda bilgiler verilmekte olup, ardindan liderlik-yonetim-kalite
giivence sistemi ile ilgili gelismeler anlatilmaktadir. Daha sonra egitim-6gretim ve ardindan
arastirma-gelistirme bolimlerinde gerceklesen calismalarla ilgili bilgiler verilmektedir.
Toplumsal katki ile ilgili gelismelerin ardindan sonu¢ ve degerlendirme bolimii
paylasilmstir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. fletisim Bilgileri
Virangehir Saghk Yiiksekokulu
Unvani, Telefon E-posta
Adi, Soyadi
Miidiir Dr.  Ogr. Uyesi
Hasret Yagmur gg(l)g-2701 318 hasret0227@harran.edu.tr
SEVINC AKIN
Miidiir Yardimas1 | Dog. Dr. Elif | 0414 318 . .
DEMIR 3000-2596 elifdemir@harran.edu.tr
Birim Yonetici | Dr.  Ogr.  Uyesi 0414 318
Kalite Elgisi Hasret Yagmur 3000-2701 hasret0227@harran.edu.tr
SEVINC AKIN
Birim Idari Kalite | Yiiksekokul
El¢isi Sekreteri 0414 318
Turan Ozkan | 3000-3243 t.ozkanyolcu@harran.edu.tr
YOLCU
Birim Akademik | Dr. Ogr. Uyesi Ayse | 0414 318 .
Kalite Elgisi SAHIN 3000-2702 | Avsesahin@harran.edu.tr
Birim Adresi: Harran Universitesi Viransehir Saglik Yiiksekokulu, Yenisehir
Mahallesi Yeni Hastane No:1 P.K. 63700 Viransehir/Sanlurfa

2. Tarihsel Gelisimi

Virangehir Saglik Yiiksekokulu 08/09/2012 tarih ve 28405 sayili Resmi Gazetede yaymlanan
25.07.2012 tarih ve 2012/3527 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregince Harran Universitesi
bilinyesinde kurulmasi kabul edilmistir. 2015 Yilinda Hemsirelik Boliimii, Ebelik Boliimii,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi aktiflestirilmis, 2017 yilinda ise Beslenme ve
Diyetetik Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimiinii agilarak aktif hale getirilen boliim sayis1 5’e
yiikseltilmistir. Viransehir Saglik Yiiksekokulu 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Hemsirelik
Bolimiine ilk ogrenci alimii gergeklestirerek egitim ve Ogretim faaliyetini hayata
gecirmistir. Hemsirelik Boliimii'ne 2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren Ogretim
eleman1 eksikligi nedeni ile 6grenci alimi yapilamamistir. Mevcut 6grenci sayimiz 29’dur.
Kurumumuzu gii¢lendirme c¢alismalarimiz devam ettirmekle birlikte giin gectikce biiylimeye
ve gelismeye onem vermekteyiz.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
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Birey, toplum ve aile sagligin1 koruma, gelistirme ve siirdiiriilebilmede bilimsel ve
teknolojiye dayali yaklagim ve yontemleri edinerek; bakim, egitim, arastirma, yonetim ve
liderlik islevlerine haiz saglik personelleri yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.
Yiiksekokulumuz sosyal sorumluluk bilinci ile iilke sorunlarmma duyarli, kamu yararin
gozeten yasadigi kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1
gorev edinmistir.

Vizyon

Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, yiiriitiilen egitim-6gretim programlariyla ve bilimsel
aragtirmalarla alaninda lider olma potansiyeline sahip, mesleki alanlarda onciligiini
stirdiiren, degisim ve gelisimlere agik saglik personelleri yetistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: Olgunluk Diizeyi

3

Birimimizin akademik kadrosunda 3 doktor 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Bu kadrolarin
gorevleri ve sorumluluklar: detayli is tanimlariyla agiklanmstir. idari kadroda ise 3 memur
ve 1 destek personeli gérev yapmaktadir [1_OD3].

Personel gorevleri, belirlenen is tanimlarina uygun sekilde yapilmistir. Birimimizdeki is akis
stiregleri detayli olarak tanimlanmis ve galisanlara bildirilmistir. Gérev dagilimi ve
sorumluluklar, toplanti tutanaklarinda kayit altina alinmigtir. Yiiksekokul {ist yonetimi;
Yiksekokul Midiirt, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu

"ndan olusmaktadir [2_0OD3] [3_OD3]. Yiiksekokulun karar organ1 olan yiiksekokul kurulu
her tiirlii akademik ve idari konuda karar alma yetkisine sahiptir. Yiiksekokul yonetim kurulu
ise yliksekokulun idari konularinda kararlar alir. Yiiksekokulumuz, katilimc1 yonetim
anlayisinin bir yansimast olarak koordinatdrliik, kurul, komisyon ve komite temelli bir
yapilanma mevcuttur. Universite iist yonetimine bagl olarak faaliyet gdsteren koordinatorliik
ve komisyonlar mevcut hizmet ve uygulamalarin isleyisini ve esgiidiimiinii kolaylastirmak
icin kurulmus olup kurumsal doniisiime ve kalite giivencesi siireclerine siireklilik kazandirma
amacina da hizmet etmektedirler [4_OD3] [5_OD3].

Olgunluk diizeyi: Yonetisim modeli ve idari yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar:

[1] (3) A.1.1. Viransehir Saglik Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

[2] (3) A.1.1. Yiiksekokul Kurulu

[3] (3) A.1.1.Yiiksekokul Yonetim Kurulu

[4] (3) A.1.1. koordinatorliik

[5] (3) A.1.1. komisyonlar

A.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Plandaki
Birimler P.G.1.5.1,
P.G.15.2,P.G.15.3,P.G.1.54,P.G.3.5.1,
P.G.3.5.2,
P.G.3.5.3,P.G.5.2.3,P.G.5.2.4,P.G.5.3.1,
P.G.5.3.2ve

P.G.5.3.5 degerleri ile iliski kurulabilir.
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A.1.2. Liderlik Olgunluk Diizeyi

3

2018 yilinda Universitemize verilen Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’ nda Y®6netim
Sistemi bagliginda belirtilen gelistirmeye agik yonler ve dneriler dogrultusunda, 2019 yilinda
devreye alinan "K'YBS" nin islevinin yayginlastirilmasi ve artirilmasi ¢alismalar1 2020
yilinda devam etmis, liniversite kalite koordinatorliigii tarafindan veri giris egitimleri
verilmistir [L_OD3]. Egitimler sonrasinda, yiiksekokul kalite komisyonu tarafindan veri
giriglerine baglanmis ve sistem yayginlagsmasi i¢in gerekli planlamalar yapilmistir.
Kurumumuz Kalite Koordinatorliigii tarafindan 2019 yilinda kalite elgisi yapilanmasina
gidilerek yiiksekokulumuz kalite elgisi belirlenmistir. Yiiksekokulumuzun hedef koyma,
hedeflerini gergeklestirme oranlar alt1 ayda bir {ist yonetime sunulmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

[1] (3) A.1.2. KYBS

A.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Birimin stratejik
Birimler planinda
iligkili gosterge degeri varsa kullanilabilir.

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi Olgunluk Diizeyi

3

Elektronik Belge YoOnetim Sistemi’nin” etkin kullanimi ile de yazigsma siirecleri hizlanarak
biitiiniiyle takipli ve kayitli hale gelmistir. Personel Bilgi Sistemi iizerinden ise personelin
tim oOzlik islemleri, devam takibinin izlenmesi, personel hareketliligi gibi islemler
yapilabilmektedir. Bu uygulamalarin yaninda, 6grencilere iliskin bilgi ve veri girislerinin de
“Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Sistemi” ve “ Mezun Portali” gibi yeni olusturulan
uygulamalarin aktif kullanilmasiyla bilgiye erisimi daha kolay ve hizli hale getirmistir
[1_OD3] [2_OD3] [3_OD3]. Tim bunlarla birlikte 6nemli bir kismi iiniversitemiz Bilgi
Islem Dairesi Bagkanligi tarafindan tasarlanan ve uygulamaya alinan “Harran Portal” ile
dijital anlamda doniisiim yolunda onemli adimlar atilmis olup, 2021 yilinda c¢alismalarina
baglanan online yatay gecis basvuru sisteminin aktiflestirilmesi hedeflenmektedir. [4_OD3]
[5_0OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimde degisim yonetimi yaklasgimi kurumun geneline yayilmis ve
biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1] (3) A.1.3. Ogrenci Bilgi Sistemi

[2] (3) A.1.3. Akademik Bilgi Sistemi

[3] (3) A.1.3. Mezun Portali

[4] (3) A.1.3. Harran Portal

[5] (3) A.1.3. online yatay ge¢is basvuru sistemi

A.1.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Plandaki
Birimler P.G.24.1ile
iliski kurulabilir.
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar Olgunluk Diizeyi

4

Yiiksekokulumuzda i¢ kalite gilivencesi mekanizmalari; iiniversitemizin kalite politikalari
dogrultusunda ve 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amag ile hedefler gozetilerek
isletilmekte olup, bu mekanizmalarii gelistirmek i¢in yiiksekokulumuz ¢alismalarini
stirdirmiistiir. 2019 yilinda {niversitemiz biinyesinde kalite ¢alismalarini ileri seviyeye
tagiyabilmek i¢in "Kurumsal Kalite Yénetim Sistemi (KYS) ve KYBS" yazilimlar1 satin
alinarak devreye sokulmustur [1_OD4] [2_0OD4]. KYS ve KYBS kapsaminda 2020 yilinda
verilen egitimlere birimimiz temsilcileri katilmis KYS ve KYBS sistemlerinin kullanimi aktif
olarak yapilmaktadir. KYS ile i¢ ve dis paydaslarin oneri, sikayet, talep vb. istek ve geri
bildirimleri daha sistemli ve daha hizli degerlendirilmektedir. Kurumsal Yonetim Bilgi
Sistemi ise verilerle yonetimi daha olanakli ve daha kolay hale getirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1] (4) A.1.4. Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS)

[2] (4) A.1.4. KYBS

A.1.4%ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer
Birimler alan P.G.5.3.5 ile iliski kurulabilir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Olgunluk Diizeyi

4

Harran Universitesi Viransehir Saglhk Yiiksekokulu web sitesini, arastirma ve égrenci isleri
ile ilgili konularda gerekli duyurularim1 yapmak tizere giincel ve aktif olarak kullanmaktadir
Gerekli bilgilendirmeler, haberler ve duyurular kamuoyuyla siirekli olarak paylasilmaktadir
[1_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Birim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

[1] (4) A.1.5. Harran Universitesi Viransehir Saglik Yiiksekokulu web sitesini
A.1.5. Hazirlayacak Birimler: Tum Stratejik Planla Iliskisi:
Birimler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Olgunluk Diizeyi

3

Viransehir Saglik Yiiksekokulu birey, toplum ve aile sagligimi koruma, gelistirme ve
stirdiiriilebilmede bilimsel ve teknolojiye dayali yaklasim ve yontemleri edinerek; bakim,
egitim, arastirma, yonetim ve liderlik islevlerine haiz saglik personelleri yetistiren bir egitim
kurumu olmaktir. Yiiksekokulumuz sosyal sorumluluk bilinci ile iilke sorunlarina duyarls,
kamu yararm1 gozeten yasadigi kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan
hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, yiiriitiilen egitim-0gretim programlariyla ve bilimsel
arastirmalarla alaninda lider olma potansiyeline sahip, mesleki alanlarda Onciiliiglini
stirdiiren, degisim ve gelisimlere agik saglik personelleri yetistirmektir [L OD3].
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Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar:

[1] (3) A.2.1. Misyon Vizyon ve Temel Degerler

A.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tim Stratejik Planla Iliskisi:

Birimler

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Olgunluk Diizeyi
3

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 2024-2028 Stratejik Plani’nda hedefler
belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim ogretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini
saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", {iglinciisii
"Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is
birligiyle kalkinmaya onciiliik etmektir". 2024-2028 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin y1l
yil gergeklesme oranlar1 KYBS sisteminden takip edilmektedir [1_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimin uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1] (3) A.2.2. KYBS Stratejik Plan

A.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tim Stratejik Planla iliskisi:
Birimler

A.2.3. Performans yonetimi Olgunluk Diizeyi

3

Harran Universitesi Viransehir Saglik Yiiksekokulu, 2024-2028 Stratejik Plani’nda birimin
hem temel performans gostergeleri hem de hedef bashiklarina bagli alt performans
gostergeleri listelenmistir. Ote yandan yillik olarak performans programlar1 da
hazirlanmaktadir. Performans gostergeleri, belirlenmis takip siklifina gore ilgili birimler
tarafindan izlenmektedir [1_OD3]. Hedeflere ulasilabilmesi i¢in gerekli aksiyonlar
planlanmaktadir. Hedeflerin gerceklesme oranlar1 ve gerekli aksiyonlar: planlayip izlemesini
yapma KYBS iizerinden ger¢eklesmektedir. KYBS ile veriye daha hizli ulagilmakta ve
verilerle yonetim kolaylagsmaktadir [2_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

[1] (3) A.2.3. Idari Faaliyet Raporu Performans Bilgileri (2024)

[2] (3) A.2.3. KYBS

A.2.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer
Birimler alan PG.3.5.1, PG.3.5.2, P.G.3.5.3, P.G.3.5.4,
P. G.2.4.2 ile iliski kurulabilir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Olgunluk Diizeyi

3

Yiiksekokulumuzda, liniversitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Personel Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi
Sistemi, Harcama Yonetim Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ve Etkinlik Takvimi gibi
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bir¢cok farkli sistemi kapsayan Harran Portal olusturularak sistemlere tek yerden ulasma
imkani saglanmistir [1_OD3]. Mezunlarimizin takibini yapma ve iletisim kurma baglaminda
ise Harran Mezun Portali kullanilmaktadir [2_OD3]. Paydaslarimizin talep, Oneri ve
sikayetlerini belirtebilecekleri KYS sistemi de kullanilarak 24 saatte sorularina cevap verme
ve problemlerini ¢ozme felsefesiyle hareket edilmektedir [3_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

[1] (3) A.3.1. Harran Portal

[2] (3) A.3.1. Harran Mezun Portali

[3] (3) A.3.1. KYS

A.3.1. Hazirlayacak Birimler: Bilgi Islem Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer
Daire Baskanligi, Tiim Birimler alan P.G.3.3.1, P.G.3.3.2, P.G.3.3.3,
Not: Bu baslik Kurum genelini kapsayacak P.G.3.3.4veP.G.3.34ile
sekilde raporlagtirilacaktir. iligki kurulabilir.
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi Olgunluk Diizeyi
3

Beseri kaynak yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan
"Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullamlmasina iliskin Yonetmelik" ile diizenlendigi sekilde, iiniversite yonetimi her yil
sonunda tiim yiiksekokulumuzun 6gretim elemani norm kadro planlamalarini bir sonraki yil
icin yapmamizi istemektedir [1_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireclere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1] (3) A.3.2. Norm Kadro Ust Yazi

A.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer
Birimler alan H.3.2 ile iliski kurulabilir.

A.3.3. Finansal yonetim Olgunluk Diizeyi

A.3.3. Hazirlayacak Birimler: Genel Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer
Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire alan H.3.2

Bagskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire ile iliski kurulabilir.

Baskanlig1, Déner Sermaye Isletme
Midirlagi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlagtirilacaktir.

A.3.4. Siirec yonetimi Olgunluk Diizeyi

4

Toplam kalite yonetiminin temel amaglarindan birisi siirecleri belirlemek, onlar1 analiz
ederek katma degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha 1yiye gotiiriilecek olan yerleri
iyilestirmektir. Bunun igin siire¢ler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Siire¢; calisanlarin
bilgi, mali imkanlar vb. girdileri alarak ve belirli islemlerden gegirerek ciktilar tiretmesi
olarak belirlenmistir. Calisanlarin yaptiklari islerin bir biitiin halinde ifade edilmesidir.

Harran Universitesi Viransehir Saglik Yiiksekokulu, siire¢ ydnetimi durumlardan hareketle
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verilere hizli ulasma ve siire¢ yonetimi saglama adina 2020 yilinda uygulamaya konulan
Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin sonuglarii almaya baglamistir. Bu baglamda kalite
koordinatdrliigiince planlanan faaliyetlerde girisi yapilmis olup, verilerin {ist yonetime
sunulmasi, list yonetim ve iiniversite kalite koordinatorliigli tarafindan talep edilen
diizenlemeler ise birimimiz tarafindan yapilmaktadir [L_OD4].

Olgunluk diizeyi: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1] (4) A.3.4. KYBS Siire¢ Yonetimi

A.3.4. Hazirlayacak Birimler: HUBITEK, | Stratejik Planla Iliskisi:
Bilgi islem DB. ve Tiim Birimler

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim Olgunluk Diizeyi

4

2024 yilinda yapilan etkinlik bilgilerine yiliksekokul web sitesinden ulagsmak miimkiindiir
[1_OD4].

2024 yilinda yapilan anket calismalarinda, goriisii alinabilen akademik personellerin
memnuniyet oran1 % 67 idari personellerin memnuniyet orani ise % 62 olarak
gerceklesmistir. Yapilan detayli anket calismasinda memnuniyet diizeyleri birgok acgidan
degerlendirilmistir. Ankete katilan akademik personel sayis1 3, idari personel sayisi ise yine 3
olmustur [2_0D4] [3_OD4]. I¢ paydaslarla oldugu gibi dis paydaslarin goriislerine de énem
verilmektedir. Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin gériislerinin alinabilmesi i¢in KYS sistemi de
kullanilmaktadir. KYS sistemi ile paydaslarin web {izerinden bilgi talebinde bulunmasi, istek,
oneri ve sikayetlerini iletmesi miimkiin hale gelmistir.

Olgunluk diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere
Birimin geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1] (4) A.4.1. Yiiksekokulumuz web sitesi etkinlikler sayfasi

[1] (4) A.4.1. Akademik Personel Memnuniyet Orani

[1] (4) A.4.1. Idari Personel Memnuniyet Orani

A.4.1. Hazirlayacak Birimler: Tum Stratejik Planla iliskisi: Ilgili bolim
Birimler yazilirken Stratejik Plan P.G.1.5.1, Hedef 3.5
ile iliski kurulabilir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Olgunluk Diizeyi

4

2024 yilinda yapilan anket ¢aligmalarinda, dgrencilerin memnuniyet orant %85 diizeyinde
gerceklesmistir. Yapilan detayli anket ¢alismasinda memnuniyet diizeyleri bir¢ok acidan
degerlendirilmistir [1_ODA4].

Olgunluk diizeyi: Yiiksekokulumuzda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1] (4) A.4.2. Ogrenci Genel Memnuniyet Orani
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A.4.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda
Birimler yer alan P.G.4.5.1,P.G.4.5.2, P.G.3.5.3 ve
Hedef 3.1 ile iliski kurulabilir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi Olgunluk Diizeyi

3

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulagsma diizeylerini belirlemek,
istthdam oranlarini izlemek, calistigi kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza
yonelik paydas olarak mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikayelerini paylagsmak, kariyer
firsatlar1 hakkinda mezunlarimiz1 bilgilendirmek, mezuniyet sonrast mezunlarimizin
gelisimini destekleyecek programlar yapmak amaciyla iiniversitemiz tarafindan 2021 yilinda
Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfasi hazirlanmistir [1_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Ornek Kamtlar:

[1] (3) A.4.3. Mezun Portali

A.4.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda
Akademik Birimler, Kariyer Planlama yer alan P.G.5.3.2 ile iligki kurulabilir.
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ogrenci
Isleri DB

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi Olgunluk Diizeyi

3

Yiiksekokulumuz ulusal ve uluslararas1 programlar baglaminda 6zellikle Harran Universitesi
Erasmus Koordinatorliigii ile aktif olarak c¢alismaktadir. Uluslararasilasma hedefleri
kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci sayilarinin artirilmasi i¢in ¢alisilmasi gerekmektedir
[1_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Kamtlar: )

[1] (3) A.5.1. Harran Universitesi Erasmus Koordinatorliigi

A.5.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda
Akademik Birimler ve Dis Iliskiler Ofisi yer alan H.1.5 ile iligki kurulabilir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari Olgunluk Diizeyi

3

A.5.2. Hazirlayacak Birimler: Dis Iliskiler | Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda

Ofisi yer alan P.G.1.1.3, P.G.5.2.1, P.G.2.1.3 iliski
kurulabilir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi Olgunluk Diizeyi

3
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Performans izleme mekanizmalari ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilir olup, elde edilen
sonuclar dogrultusunda iyilestirme adimlari atilmakta ve bu adimlarin kanitlar1 diizenli
olarak kayit altina alinmaktadir [L_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1] (3) A.5.3. Harran Universitesi Erasmus Koordinatdrliigii

A.5.3. Hazirlayacak Birimler: Tim Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda

Akademik Birimler ve D1s Iliskiler Ofisi yer alan P.G.1.2.2, P.G.2.1.3, P.G.5.3.3 iliski
kurulabilir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Olgunluk Diizeyi

3

Harran Universitesi Viransehir Saglik Yiiksekokulu egitim siirecinde egitim amaglarmin
belirlenmesinde ve miifredat tasariminda Oncelikle dikkate alinan en temel unsurlar
hemsirelik mesleginin gerektirdigi icerige uygunluk ve giincel gelismelerin yansitabilir
olmasidir. Amaglarin belirlenmesinde; saglik alaninda iilkenin ve bdlgenin ekonomik, sosyal
ve yapisal Ozellikleri dikkate alinarak temel ciktilarin elde edilmesi esas alinmaktadir.
Boylece, program ve miifredat saptamalarinda, bir yandan i¢ paydaslarin paylasimlari
(6zellikle 6gretim elemanlart ve o6grenciler), diger yandan dis paydaslarin paylasimlari
(6zellikle bolgede ekonomik, sosyokiiltiirel etkileri olan aktorler) dikkate alinmaktadir
[1_OD3] [2_0OD3].

Universitemiz biinyesinde 2022 yilinda Ortak Seg¢meli Dersler Koordinatorliigii (OSDK)
kurulmus, okulumuz 6grencileri farkli disiplinlerden ortak segmeli dersler alabilmektedirler
[3_OD3]. 2024 yilinda 45 dgrenci Yiiksekokulumuzdan mezun olmustur. Ozetle gerek ig
gerekse dis paydaslarin Onerileri ve beklentileriyle harmanlanan egitim siirecimizin verimi,
egitime basladig: tarihten itibaren kontenjani tam olarak doldurulmasindan anlasilmaktadir.
Olgunluk diizeyi: Yiksekokulumuzda program tasarimi ve onayr izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1] (3) B.1.1. Blogna

[2] (3) B.1.1. Ders Izlenceleri

[3] (3) B.1.1. Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii (OSDK)

B.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, yer alan P.G.5.4.1, Hedef 1.2 ile iliski
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigt, | kurulabilir.

Sinav Koordinatorliigi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Olgunluk Diizeyi

3

Harran Universitesi Viransehir Saglik Yiiksekokulu giincel egitim miifredatinda yer alan
derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) tizerinden kredi hesaplamalari
yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disinda almis olduklar1 egitimler
sonrasinda (gesitli Ogrenci degisim programlar1 vb. araciligityla) gerekli intibak
degerlendirmeleri de yapilmaktadir. Miifredatimizda yer alan tiim derslerin detayli
bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi iizerinden veya Yiiksekokulumuz
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web sitesinde yer alan Ders Izlencelerine Dersler AKTS-Ders igerikleri sekmesinden
ulagilabilmektedir [1_OD3] [2_OD3]. Bologna bilgi sisteminde de goriilecegi {iizere
programlarin amaglari, ¢iktilart ve TYYC uyumlar1 tanimlanmistir. Program ciktilari ile ders
kazamimlar iliskilendirilmistir. Zorunlu, segmeli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii
kredileri tanimlanmis ve paylagilmistir.

Olgunluk diizeyi: Yiksekokulumuzda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1] (3) B.1.2. Blogna
[2] (3) B.1.2. Ders Izlenceleri

B.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, yer alan Hedef 1.2 ile iligki kurulabilir.
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigii,
Sinav Koordinatorliigi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu Olgunluk Diizeyi

3

Derslerin 6grenme kazanimlari, program ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde tanimlanmustir.
Bu uyum belirtke tablolarinda agikca gosterilmis, kazanimlar ise 6grencilerin bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyelerine uygun olarak ifade edilmistir [1_OD3].

Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1] (3) B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, yer alan P.G.1.3.1,P.G.1.3.2, P.G.5.2.4 ile

HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigt, | iliski kurulabilir.
Smav Koordinatorligi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim Olgunluk Diizeyi

4

Uygulamali dersler, 6grenci is ylikil ve kredi dengesi i¢cinde diizenlenmistir. Uygulamalarin
niteligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve uzaktan egitimdeki is yiikii

farkliliklar1 dikkate alinmaktadir [1_OD4].

Olgunluk diizeyi: Dersler 6grenci 1§ yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Ornek Kamitlar:

[1] (4) B.1.4. Harran Universitesi Ders ve Sinav Y&netmeligi

B.1.4. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, yer alan PG.1.4.1, PG.1.3.2, PG.3.1.5 ile

HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigi, | iliski kurulabilir.
Sinav Koordinatorliigi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Olgunluk Diizeyi

4
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Programlarin ve derslerin amaglari, 6grenme ¢iktilar diizenli olarak takip edilmektedir.

Bu siiregler, paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim siireclerine dair
istatistiki veriler (6grenci sayilari, basar1 oranlari, geri bildirimler vb.) sistematik sekilde
incelenmekte ve bu veriler dogrultusunda siirekli iyilestirme saglanmaktadir [1_ODA4].
Olgunluk diizeyi: Egitim-6gretim siireglerine dair istatistiki veriler (6grenci sayilari, bagari
oranlari, geri bildirimler vb.) sistematik sekilde incelenmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1] (4) B.1.5. Ogrenci Genel Memnuniyet Orant

B.1.5. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, yer alan PG.1.2.2, PG.1.5.3 ile iliski
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigii, | kurulabilir.

Siav Koordinatorligi

B.1.6. Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi Olgunluk Diizeyi

4

Bolimiimiiz egitim ve dgretim siire¢lerini diizenlemek ve gelistirmek i¢in bir organizasyon
yapisina, bilgi yonetim sistemine ve uzman bir kadroya sahiptir. Ogrenme kazanimlar,
miifredat, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme siiregleri bir biitiin olarak
yonetilmektedir [1_OD4].

Olgunluk diizeyi: Egitim ve 6gretim programlari, belirlenen ilke ve esaslara uygun olarak
tasarlanmakta, yiiriitiilmekte ve degerlendirilmektedir..

Ornek Kamtlar:
[1] (4) B.1.6. Viransehir Saglik Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
B.1.6. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi:

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii,
Smav Koordinatorligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Olgunluk Diizeyi

4

Yiiksekokulumuzda Egitim Ogretim Faaliyetlerinin aksaksiz bir sekilde yiiriitiilmesi,
ogrencilerin aktif olarak derslere devam yiikiimliiliigli ile saglanmaktadir. Bu baglamda,
Harran Universitesi egitim-6gretim yonetmeligi uyarinca, teorik derslerin en az %70’ine,
uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam zorunlulugu vardir. Yiiksekokulumuz
ogrencilerinin basari, 6lcme ve degerlendirmeleri; Orgiin ve uzaktan Ogretim kapsaminda
yazili, uygulamaya dayali sinav ve/veya sozli sinavlar esas alinarak yapilmaktadir. Harran
Universitesi Viransehir Saghk Yiiksekokulu'nda &grencilerin; yasal zeminde derslere
devami ve sinav programlarina uyarak tamamlamalar1 gereken kredi yeterliliginde
mezuniyetleri esastir. Yiiksekokulumuz O&grencilerinin egitim Ogretim faaliyetlerinin
diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini artirmak amaci ile 05.09.2019
tarihinde yiiriirliige giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile uygulanmaktadir [1_OD4] [2_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

[1] (4) B.2.1. izlence
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[1] (4) B.2.1. Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

B.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tuim Stratejik Planla iliskisi:
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigii,
Sinav Koordinatorliigii

B.2.2. Olcme ve degerlendirme Olgunluk Diizeyi

4

Harran Universitesi Viransehir Saglik Yiiksekokulu’nda 6grencilerin; yasal zeminde derslere
devami ve sinav programlarina uyarak tamamlamalart gereken kredi yeterliliginde
mezuniyetleri esastir. Yiiksekokulumuz égrencilerinin egitim Ogretim faaliyetlerinin
diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini artirmak amaci ile 05.09.2019
tarihinde yiiriirliige giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile uygulanmaktadir [1_0OD4] [2_0ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

[1] (4) B.2.2. Olgme ve Degerlendirme Cesitliligi

[2] (4) B.2.2.Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

B.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, yer alan P.G.3.5.4, P.G.5.4.2 ile iliski
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigt, | kurulabilir.

Smav Koordinatorligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki_6grenmenin_taninmasi ve | Olgunluk Diizeyi

Olgunluk Diizevi kredilendirilmesi 3

Yiiksekokulumuza &grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun
disinda yatay gegis ve yabanci uyruklu Ogrencilerin kabulii ile ilgili yonetmelik ve
yonergeler c¢ergevesinde yapilmaktadir. Bu 0&grencilerin  kabuliinden sonra Onceki
ogrenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi yine yonergeler ¢ercevesinde yapilmaktadir
[1_OD3] [2_0OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

[1] (3) B.2.3. Muafiyet ve Intibak Yonergesi

[2] (3) B.2.3. Yatay Gecgis YoOnergesi

B.2.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda
Akademik Birimler ve Ortak Dersler yer alan P.G.1.1.1, PG.1.2.3, PG.1.1.3 ile
Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri DB, iliski kurulabilir.

HAYEM, TOMER, D1s iliskiler Ofisi, Stnav

Koordinatorligii

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Olgunluk Diizeyi

3



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=5710
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Yeterliliklerin onay1, mezuniyet i¢in gerekli kosullar ve mezuniyet kararlar1 acik, anlagilir ve
tutarli bir sekilde tanimlanmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri de bu siireglere
uygun sekilde yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir [1_OD3].
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

[1] (3) B.2.4. Diploma Y 6nergesi

B.2.4. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Birim stratejik
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, planinda ilgili gostergeye iliskin politikalar
HAYEM, TOMER, Ortak Dersler belirtilmisse burada dakullanilabilir.

Koordinatorliigii, Stnav Koordinatorliigi

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ofrenme ortam ve kaynaklari Olgunluk Diizeyi

3

Harran Universitesi Virangehir Saglik Yiiksekokulu biinyesinde 6grenme kaynaklarina
ulagilabilirlik ve destekler konusunda; ©6grenme ortamlarinin gelismeye acik oldugu
sOylenebilir. Yiiksekokulumuzda bulunan kiitiiphanemiz hafta i¢i 08:00-17:00 saatleri
arasinda aktif olarak hizmet vererek bir taraftan Ogrencilerin kaynak ihtiyaglarim
karsilarken, diger yandan g¢alisma ihtiyacinin karsilanmasina hizmet etmektedir. Kaynak
yeterliliginin gelismeye acik olmasi egitim yoOntemlerinde teknolojiden yararlanilmasini
sinirlandirmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj, kariyer planlamast
vb. imkanlar biiyiilk 6l¢iide danismanlar, ilgili birimler (6grenci isleri vb.) araciligiyla
gergeklestirilmektedir.

Uzaktan Egitim

Harran Universitesi Viransehir Saglik Yiiksekokulu, pandemi baslangicindan itibaren
tamamen uzaktan online egitime gecis yapmistir. 2024-2025 egitim Ogretim yili giiz
yartyilinda ise yiiz yiize ve uzaktan online (haruzem dersleri) egitim faaliyetleri baslamistir.
Birimimiz derslerini ihtiyaglara ve alinan birim kararlarina gore uzaktan online ve yiiz yiize
islemeye baslamistir. Uzaktan egitim faaliyetleri online yayin yoluyla gerceklestirilmis, buna
ilave olarak derslerin video kayitlar1 ve diger biitiin ders materyalleri haftalik olarak
ogrencilerle Ogrenme Yonetim Sistemi {izerinden paylasilmistir [1_OD3].

Ogrenci Oryantasyonu

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin {iniversitemiz imkanlarindan; olabilecek en kisa siirede ve
azami sekilde istifadesini saglamak amaciyla yiiksekokul yoneticileri ve Ogrenci
danismanlar1 tarafindan oryantasyon toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu kapsamda, kurum
yerleskesinde verilen konaklama, barinma, yemek vb. etkinlikler baglaminda sunulan
imkanlar hakkinda 6grencilerimize bilgi verilmektedir [2_OD3]. Ayrica ders gegme sistemi,
yatay gecis, disiplin konulari, Farabi ve Erasmus programlar1 hakkinda da bilgiler
verilmekte, heniiz lisans programlarinin basinda 6grencilerin lisansiistli programlar (yiiksek
lisans ve doktora), ALES, YDS benzeri sinav ve siireclerden haberdar edilmektedirler.

En Az Kisitlayic1 Ortam

Engelli o6grenciler igin bireysel 6zelliklerine bagl olarak kendi yakinlari ve akranlari ile
miimkiin olan en fazla diizeyde bir arada olabilecegi; yine bireysel 6zellikleri géz oniinde
bulundurularak, egitsel gereksinimlerinin en yliksek oranda karsilanabilecegi egitim ortami
olusturmak ana hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda yiiksekokul
dersliklerinde ve laboratuvarlarinda tiim engel gruplarina yonelik diizenlemeler yapilmaya
calisilmaktadir.

Ogrenci Hareketliligi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.4.diploma%20yonergesi.pdf

Egitim Ogretimin bir pargasi olarak Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programlar1 biitiin
ogrencilerimize yurt i¢i ve yurt dis1 hareketlilik olanagi taniyarak farkli iiniversite, kiiltiir,
Ogretim ve arastirmalar1 karsilastirma imkani1 vermektedir. Ayrica bir yabanci dil 6grenimini
Ozendirir hale getirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

[1] (3) B.3.1. Ogrenme Kaynagi Ornek

[2] (3) B.3.1. Yiiksekokulumuz web sitesi etkinlikler sayfasi

B.3.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda
Akademik Birimler, Ortak Dersler yer alan

Koordinatdrliigii, Yapi Isler DB ve P.G.3.1.1, G.3.3.3, P.G.3.1.5 ile iliski
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire kurulabilir

Bagkanligi, HARUZEM

B.3.2. Akademik destek hizmetleri Olgunluk Diizeyi

3

Her bir smif i¢in yiiksekokulumuzda 6gretim elemani da danigmanlik hizmeti vermektedir.
Ogretim elemanlarinin danismanlik saatleri dénem basinda belirlenmekte ve dgrencilere
bildirilmektedir. Yiiksekokul web sayfamizda danisman bilgilerine iliskin menii mevcuttur
[1_OD3] [2_0OD3].

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

[1] (3) B.3.2. Kariyer Merkezi

[2] (3) B.3.2. Danisman bilgisi meniisii

B.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda
Akademik Birimler, Psikolojik Danismanlik | yer alan P.G.3.2.4, P.G.3.1.4,P.G.2.1.4 ile
ve Rehberlik Merkezi, iliski kurulabilir

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, HARUZEM

B.3.3. Tesis ve altyapilar Olgunluk Diizeyi

3

Ogrenciler, yemekhane, yurt, teknolojiyle donatilmis calisma alanlari, saglik hizmetleri,
ulagim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapis1 gibi imkanlardan faydalanabilirler.
Tiim bu tesisler ve altyapilar, 6grencilerin kullanimina sunulmus ve erisilebilir durumdadir
[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1] (3) B.3.3. SKS Is Akislar

B.3.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB., Yapi | yeralan P.G.3.1.2, P.G.3.1.5, P. G.3.1.3,
Isleri Daire Baskanlig, Bilgi Islem DB., P.G.3.3.4, H.3.1 ile iliski kurulabilir.

SKS DB., Ortak Dersler Koordinatorligii,
SiavKoordinatorliigii ve HARUZEM



https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.1.%C3%96%C4%9Frenme%20Kayna%C4%9F%C4%B1%20%C3%96rnek.pdf
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B.3.4. Dezavantajh gruplar Olgunluk Diizeyi

3

Egitim kurumumuz, engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen gibi gruplarin egitim firsatlarina esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda erisimini saglamaktadir. Uzaktan
egitim altyapisi, bu gruplarin 6zel ihtiyaglar1 goz dnilinde bulundurularak tasarlanmistir
[1_OD3] [2_0OD3].

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kamtlar

[1] (3) B.3.4. Engelsiz Universite Odiil

[2] (3) B.3.4. Erisilebilir Kiitiiphane

B.3.4. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda
Birimler, Engelli Ogrenci Birimi, Kiitiiphane | yer alan P.G.3.1.5, P.G.3.2.5 ile iliski

ve Dokiimantasyon DB, Ogrenci Isleri DB., | kurulabilir.

Smav Koordinatorliigli, Ortak Dersler
Koordinatorligi, HARUZEM

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Olgunluk Diizeyi

3

Ogrencilerin katilabilecegi etkinlikler i¢in mekan, biitce ve rehberlik destegi saglanmaktadir.
Ayrica,bu tiir faaliyetleri organize eden ve yoneten bir idari yapt mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler diizenli olarak izlenir ve 6grenci ihtiyaglarina gore iyilestirilir [1_OD3].
Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ithtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

[1] (3) B.3.5. Kuliip Bilgileri

B.3.5. Hazirlayacak Birimler: Tim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda
Birimler, Saglk, Kiiltiir ve Spor DB, Smav | yer alan P.G.3.1.4, P.G.1.4.5,P.G.4.2.2ile
Koordinatorliigii, Ortak Dersler iliski kurulabilir.

Koordinatorligi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Olgunluk Diizeyi

3

Harran Universitesi 6gretim iiyeleri, dolayisiyla yiiksekokul akademik personelleri 2547
sayil1 yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi 'ne dayali olarak
hazirlanan ydnerge ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler [1_OD3]. Ogretim iiyesi
disindaki dgretim elemanlarinin atamasi ise YOK 'iin ilgili yonetmeligine dayal1 olarak
yapilmaktadir. Memur atamalar1 ise KPSS ile yapilmaktadir. Personelin egitimine ayrica
onem verilmekte ve hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Harran Universitesi Viransehir
Saglik Yiiksekokulu 2024 yil1 sonu itibariyle 3 akademik personel ve 3 idari personel gérev
yapmaktadir

Olgunluk Diizeyi: Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yilikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar



https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.4.Engelsiz%20%C3%9Cniversite%20%C3%96d%C3%BCl.pdf
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https://sks.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/sks/files/Kul%C3%BCpler%281%29.pdf
http://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/personel/files/HARRAN_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE_Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME_VE_ATANMA_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

[1] (3) B.4.1. Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi

B.4.1. Hazirlayacak Birimler: Personel Stratejik Planla iliskisi: ilgili birimin
Daire Baskanligi, Tiim Akademik Birimler, stratejik planinda varsa gostergeye iliskin
Sinav Koordinatorliigii, Ortak Dersler acgiklama ve sayilar kullanilabilir
Koordinatorligi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Olgunluk Diizeyi

3

Egitim faaliyetleri, 6gretim elemanlarmin etkilesimli ders verme yoOntemleri ve uzaktan
egitim siireglerinde yetkinlik kazanmalarin1 saglamak amaciyla diizenlenmektedir. Bu
stirecler, dgretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmayr hedefler.
Ayrica, 6gretim yetkinligi gelistirme performansi diizenli olarak degerlendirilir [1_OD3].
Olgunluk Diizeyi: Birim 6gretim elemanlariin yetkinlik kazanma siiregleri izlenmektedir.
Kamtlar

[1] (3) B.4.2. Performans Programi

B.4.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, yer alan P.G.3.2.4 ile iliski kurulabilir.
HARUZEM, Siav Koordinatorliigii, Ortak
Dersler Koordinatorliigii, HARUZEM

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve | Olgunluk Diizeyi

odiillendirme 3

Ogretim elemanlarmin yaratic egitim faaliyetlerini desteklemek icin atama ve yiikseltme
kriterlerinde bu tiir faaliyetlere 6ncelik verilir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.
Kamtlar

[1] (3) B.4.3. Boliim Yayin Performans Formu

B.4.3. Hazirlayacak Birimler: Tim Stratejik Planla Iliskisi:
Akademik Birimler, Personel Daire
Baskanlig1, Ogrenci Isleri DB. Sinav
Koordinatorliigii, Ortak Dersler
Koordinatorligi
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C. ARASTIRMA VEGELISTIRME

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Olgunluk Diizeyi

3

Harran Universitesi Viransehir Saglik Yiiksekokulu arastirma gelistirme siireci genel olarak
{iniversitemiz kurumsal arastirma birimleri aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Harran Universitesi
Virangehir Saglik Yiiksekokulu arastirma stratejisi ve hedefleri kapsaminda; dikkate alinan
en 6nemli unsur, farkli arastirma alanlarinda i¢ ve dis paydaslar1 kapsamina alacak sekilde
ulusal ve uluslararast diizeyde onemli ¢iktilar elde edilebilecek arastirmalara verilen
oncelikleridir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar1 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

[1] (3) C.1.1. HUBAP Yonergesi

C.1.1.Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi:
Akademik Birimler, BAP Koordinasyon
Birimi, Proje Destek Ofisi ve Tiim Arastirma
Merkezleri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar Olgunluk Diizeyi

3

Yiiksekokulumuzun bulundugu Virangehir ilgesinde topluma hizmet veren TC. Saglik
Bakanligi Viransehir Devlet Hastanesi, TC. Saglik Bakanlipi Viransehir Ilce Saglik
Miidiirliigii'ne bagli Aile Saghg Merkezleri ve Sanlurfa Viransehir ilce Milli Egitim
Midiirliigii'ne hem egitim dgretim faaliyetlerinde 6grenci uygulamalari ve staj faaliyetleri
icin, hem de akademik personel ile 6grencilerimizin bilimsel ¢aligmalarina 6nemli katkilar
sunmaktadir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1] (3) C.1.2. BAP Otomasyon Sistemi

C.1.2.Hazirlayacak Birimler: Tim Stratejik Planla Mliskisi: Stratejik Planda yer
Akademik Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, | alan P.G.2.1.1,P.G.2.1.2, P.G.2.1.3 ile iliski
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kiitiiphane | kurulabilir.

ve Dokiimantasyon DB., Tiim Arastirma
Merkezleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar | Olgunluk Diizeyi

Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar

C.1.3.Hazirlayacak Birimler: Lisanstistii Stratejik Planla iliskisi:
Egitim Enstitlisii ve BAP Koordinasyon
Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Olgunluk Diizeyi

3

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin strdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara
katilim imkéani1 saglanmaktadir [1_OD3] [2_0OD3]. Erasmus dahilinde degisim programlarina
katilim tesvik edilmekte, akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum igi
diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve elektronik ortamda 7/24 saat kiitiiphane
uygulamasi ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erisim imkani saglanmaktadir. Tiim bunlarla
birlikte tiim akademik personelin arastirma gelistirme performanst KYBS iizerinden
izlenmektedir. Arastirma gelistirme performanslarini daha yukariya tasimak icin gerekli
destek ve motivasyon saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kanitlar

[1] (3) C.2.1. Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi

[2] (3) C.2.1. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav_ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

C.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda

Akademik Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP
Koordinasyon Birimi, TEKNOKENT, Tiim
Arastirma Merkezleri

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlagtirilacaktir.

yeralan H.2.1,P.G.2.4.2, P.G.4.1.1,
P.G.4.3.1,P.G.43.2,P.G.43.3, P.G.4.34,
P.G.4.35,P.G5.1.1,P.G.5.1.2,
P.G.5.1.3P.G.5.1.4,P.G.5.2.1,P.G5.4.3 ile
iligski kurulabilir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | Olgunluk Diizeyi

arastirma birimleri

3

Yiiksekokulumuz ulusal ve uluslararasi programlar baglaminda 6zellikle Harran Universitesi
Erasmus Koordinatorliigii ile aktif olarak ¢aligmaktadir [1_OD3]. Uluslararasilagsma
hedefleri kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci ve dgretim elemani sayilarinin artirilmasi
icin ¢alisilmast gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Kamtlar

[1] (3) C.2.2 Harran Universitesi Erasmus Koordinatdrliigii

C.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tim Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda
Akademik Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP | yer alan P.G.1.5.1, P.G.1.5.4, P.G.2.4.2 ile

Koordinasyon Birimi, TEKNOKENT, Tuim | iliski kurulabilir.

Arastirma Merkezleri

C.3. Arastirma Performansi

C.J3.1.  Arastirma __ performansinin __izlenmesi __ve | Olgunluk Diizeyi
degerlendirilmesi 3

Yiiksekokulumuz 6gretim elemani/arastirmaci performanslart 6 aylik periyotlarla miidiirliik
ve list yonetim tarafindan degerlendirilmekte olup, Kalite Yonetim Bilgi Sistemine (KYBS)
ilgili parametrelere yillik hedefler girilmekte yilin ilk 6 ayinin sonunda ve yil sonunda bu
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hedeflerin ger¢eklesme durumuyla ilgili olarak iist yonetime sunumlar yapilmaktadir. KYBS
sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde yiiksekokulumuzun genel performansi ve
Ogretim elemanlarinin/arastirmacilarinin - performanslart ayr1  ayr1  goriilebilmektedir
[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

[1] (3) C.3.1. Boliim Yayin Performans Formu

Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda
yer alan H.2.2, P.G.5.4.3, P.G.2.1.5,
P.G.2.4.2,P.G.4.1.1,P.G.4.2.1,P.G.4.3.1,
P.G.4.3.5, P.G.5.1.1,P.G.5.1.4,
P.G.5.3.3,P.G.5.4.2,P.G.4.3.,,P.G.2.3.1,
P.G.2.3.2,P.G.2.3.4, P.G.2.3.5 ile iliski

C.3.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Proje Destek Ofisi ve
BAP Koordinasyon Birimi ve Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon DB, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak

sekilde raporlastirilacaktir. kurulabilir.
C.3.2. Ogretim _elemanvarastirmaci _performansinin | Olgunluk Diizeyi
Olgunluk Diizeyi degerlendirilmesi 3

Yiiksekokulumuz 6gretim elemani/arastirmact performanslari 6 aylik periyotlarla miidiirliik
ve list yonetim tarafindan degerlendirilmekte olup, Kalite Yonetim Bilgi Sistemine (KYBS)
ilgili parametrelere yillik hedefler girilmekte yilin ilk 6 aymin sonunda ve yil sonunda bu
hedeflerin ger¢eklesme durumuyla ilgili olarak iist yonetime sunumlar yapilmaktadir. KYBS
sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde yiiksekokulumuzun genel performansi ve
ogretim elemanlarinin/arastirmacilarinin  performanslart  ayr1 ayr1  goriilebilmektedir
[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

[1] (3) C.3.2. B6lim Yayin Performans Formu

C.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda

Akademik Birimler, Proje Destek Ofisi ve
BAP Koordinasyon Birimi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon DB., Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak

yer alan H.2.2, P.G.5.4.3, P.G.2.1.5,
P.G.24.2,P.G4.1.1,P.G4.21, P.G4.3.1,
P.G.4.3.5, P.G5.1.1, P.G5.1.4,P.G.5.3.3,
P.G54.2,P.G43.,P.G.23.1,P.G.23.2,
P.G.2.3.4, P.G.2.3.5 ile iliski kurulabilir.

sekilde raporlagtirilacaktir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Olgunluk Diizeyi

3

GAP bolgesinin merkezi olan Sanlurfa'da egitim Ogretim faaliyetleri ile arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini siirdiiren yiiksekokulumuzdan bdlge halkinin beklentileri ytiksektir.
Bunun bilincinde olan birimimiz, egitim-6gretim kalitesini ve tim paydaslarin
memnuniyetini artirma amacini giitmektedir. Bu ylizden Ar-Ge'yi merkeze alan yenilik¢i bir
bakis acisiyla topluma fayda saglayacak nitelikli bilimsel ¢alismalarin artirilmasi
hedeflenmektedir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki politikas1 dogrultusunda, bu siireglerin
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yonetimi kurumsallastirilmistir.

Kanitlar

[1] (3) D.1.1.Toplumsal Katki

D.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tim Stratejik Planla Iliskisi:
Birimler,

D.1.2. Kaynaklar Olgunluk Diizeyi

3

Mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklar1 kurum tarafindan belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallastirilmistir. Bu kaynaklar diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir
[1_ODa3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki politikas1 dogrultusunda, bu siireclerin
yonetimi kurumsallastirilmistir.

Kanitlar

[1] (3) D.1.2. Toplumsal Katki

D.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi:
Akademik Birimler,

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Olgunluk Diizeyi

degerlendirilmesi 3

Toplumsal katki faaliyetler: “BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart dogrultusunda,
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina yanit veren, dezavantajli gruplar1 da kapsayan”
faaliyetleri de degerlendirecek sekilde planlanmaktadir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda toplumsal katk1
performanslari planlanmaktadir.

Kamtlar

[1] (3) D.2.1. Toplumsal Katki

D.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tim Stratejik Planla Iliskisi:
Birimler

SONUC VE DEGERLENDIRME

Harran Universitesi Viransehir Saglik Yiiksekokulu kaliteli bir egitim icin kurumsallasmanin
bilinci ve sorunlarin es zamanli ve planli projelerin emek ve gayretle yiiriitiilmesi ile
coziilebilecegi esasi lizerinde durmakta ve stratejilerini bu yonde belirlemektedir. Bunun igin,
nitelikli egitimin tesisi ve siirdiirilebilirliginin saglanmasi i¢in egitimin oniindeki engelleri
kaldiracak gerekli tedbirlerin alinmasi ve bunun i¢in yapilmas: gerekli calisma ve
uygulamalarin yapilmaya devam edilecegi temasi gercevesinde, gelisme yolunda ilerlemenin
saglanmas1 i¢in liniversitemizin kurumsal “ilkeli ve planli ¢aligma” misyonu Viransehir
Saglik Yiiksekokulu’nun ana vurgusunu olusturmaktadir.

Yiiksekokulumuzda egitim-0gretim kalitesinin  artirllmast  ve arastirma  gelistirme
faaliyetlerinin ivme kazanmasi amaciyla; mevcut altyapt ve fiziksel yetersizliklerin
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giderilmesi i¢in c¢alismalar hiz kesmeden devam etmektedir. Bununla beraber 6gretim
elemanlar1 ve 6grenciler igin yetersiz oldugu bilinen sosyal yasam alanlarinin artirilmasi
gerekmektedir.

1.Liderlik, Yonetim ve Kalite

Universitemizce kalite giivence uygulamalarini tiim birimlere yaygilastirmak iizere "KYBS"
ve "KYS" devreye alinmig, kurum genelinde egitimler verilmis, komisyonlar kurulmustur.
Yiiksekokulumuzca KYBS’ye yillik olarak hedefler, 6 aylik periyotlarla gerceklesenler
girilmektedir. Her alt1 aylik periyotta birimimizce {iniversitemiz {ist yonetimine gergeklesme
oranlarimiz  sunulmakta, eksik ya da alimmasi gereken tedbirler konusulmaktadir.
Yiiksekokulumuzca tiim bilesenleri iceren bilgi yonetim sistemiyle verilerle yonetim daha
kolay ve daha hizli hale geldigi goriilmiistiir. Boylece yiiksekokulumuz kaliteyi i¢sellestirerek
felsefe haline getirme yolunda ilerlemektedir. Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin fikirlerinden
daha c¢ok yararlanmanin 6nii KYS ile acilmistir. Anket sonuglarinin degerlendirilmesi ile
birimimizde giiclii ve zayif yonlere yonelik tedbirler alinmaktadir. Harran Universitesi
Viransehir Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigii’niin  benimsemis oldugu egitim-6gretim
prensipleri ve bu dogrultuda sekillendirdigi stratejiler ile bolge ve lilke kalkinmasia katki
vermeyi hedefleyen bir yiiksekokuldur.

2.Egitim ve Ogretim

Harran Universitesi Viransehir Saglik Yiiksekokulu 08/09/2012 tarih ve 28405 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 25.07.2012 tarih ve 2012/3527 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregince
Harran Universitesi biinyesinde kurulmasi kabul edilmistir. 2016-2017 Egitim-Ogretime
Virangehir Yerleskesinde baglamistir. Klinik uygulamalar1 2016 yilindan bu yana TC. Saglik
Bakanlig1 Viransehir Devlet Hastanesi’nde yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda her bir donemde agilacak dersler i¢in takip edilecek planin, donem igi ve
dénem sonu uygulamalarmin, dénem basinda ilan edildigi “Ders Izlencesi” uygulamasi
baslatilmistir. Ders izlenceleri akademik dénem baslamadan 6nce birimimiz web sayfasinda
ilan edilmektedir.

Yiiksekokulumuzda akademik, idari ve Ogrenci islerini kapsayan memnuniyet anketlerinin
sonuglarina gore zayif ve giiclii yonlerimiz tespit edilmis, zayif yonlerimize karsi tedbirler
alinmaktadir.

Yiiksekokulumuz saglik egitimi kapsaminda olan saglik ve hastalik temali gilinlerde.
Virangehir Devlet Hastanesi’nde stantlar acarak yiiksekokulumuzu ve iiniversitemizi temsil
etmistir.

Universitemiz tarafindan tasarlanan Mezun Portalina mezunlarimizin ve mezun olacak
ogrencilerimizin kaydolmalar1 tesvik edilmektedir.

3. Arastirma-Gelistirme

Arastirma-Gelistirme Destekleme yelpazesini, ger¢eklestirdigi cesitli mevzuat diizenlemeleri
ile genisleten HUBAP, Harran Universitesi akademik personeli ile birlikte dgrencilere yonelik
desteklerini hayata gegirmis ve giiciinii yeni kurulan Harran Universitesi Proje Gelistirme ve
Danigsma Ofisi ile arttirmistir. Proje Gelistirme ve Danigma Ofisi tarafindan {iniversitemiz
akademik personeline proje gelistirme baglaminda gerekli rehberlik ¢alismalari
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim gorevlileri bu amagla Proje Gelistirme ve Danigma
Ofisi tarafindan yapilan seminere katilmis olup, proje gelistirmeye yonelik ¢alismalar1 devam
etmektedir.



4. Toplumsal Katki

Virangehir Saglik Yiiksekokulu, bir yandan. Viransehir Devlet Hastanesi ve Viransehir Ilge
Saglik Miidiirligi ile is birligi icinde saglik sektdriinde basarili ve nitelikli egitim-6gretim
hizmeti verirken, ¢ekirdek akademik kadrosu ile saglik alaninda kaliteli egitim-6gretim
hizmeti vermeye devam etmektedir.

Kamtlar

E.4.1. Toplumsal Katki
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